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Bevezeto

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kitelességek gyakorlisdval, a gyermek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket, sziiléi jogokat és kitelességeket sllapitja meg.

A Pesterzsébeti Gézengiz Ovoda Hizirendje a Pedagégiai Programjinak megfelelGen, az 6voda
Szervezeti és Miikddeési Szabdlyzatival és az Etikai Kodexével 6sszhangban miikadik!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassik végig, és a gyermekek
érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsdra!

A hizirend jogszabilyi hattere:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl sz6ldé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésrl sz616 torvény végrehajtasardl
1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tAmogatasarél

331/2006. (X1I. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és illetékességérol

328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti ellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd
bizonyitékokrél

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé tiplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol (A nem kozétkeztetés keretében biztositott, otthonrél, vagy més helyrdl szarmazo,
bevitt vagy rendelt diétds ételek tdroldséra, melegitésére és fogyasztdsira vonatkozo
szabalyozashoz)

48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban vald
kozremiikddés feltételeirsl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl

Pesterzsébeti Gézengtiz Ovoda hazirendje
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- 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

- 1993, évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
- 2011, évi CXXVIIL térvény a katasztrofavédelemrdl €s a hozzé kapcsolddod egyes térvények
modositasardl

- 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

- -235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet - a gyamhatdsdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd szervek €s
személyek altal kezelt személyes adatokrdl

- 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet - a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

- Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

- 2012. évi II. torvény a szabdlysértésekrél, a szabalysértési eljardsrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

- 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

rrrrrr
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Magyarorszag Alaptérvénye

A hazirend alapja

e Az intézmény Alapité Okirata
o Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Az intézmény Pedagdgiai Programja

A hézirend tartalmaz minden olyan informaciét, amely sziikséges az 6vodai élethez. Ovodai
kozosségiink alapfilozofigja, hogy az intézmény a gyermekekeért van, a munkank soran — az egyenld
banasmaodot biztositd — elsddlegesen a gyermeki érdekeket vessziik figyelembe.

Az 6vodaink mar 1900 (Lazar), 1973 (Zalan), 1981 (Gyongyszem) Ota fogadjdk a gyermekeket
sokoldalt, szakképzett Ovodapedagoégusok kozremiikddésével. A 24-26 f6s csoportokban
differencialtan valdsulnak meg a tevékenységek.

Jellemz® a harmonikus, derlis, csalddias légkér, amelyben a gyermekek felszabadultan, jél érzik
magukat. Lehet0ség nyilik a szenzibilis, gatldsos, nehezen oldodd gyermek szdméra is a
beilleszkedésre, képességei mélyebb kibontakoztatasara.

Az Ovoda a kozoktatasi rendszer szakmailag 0nallé nevelési intézménye, a csalddi nevelés
kiegészitdje.

Pesterzsébett Gézengtz Ovoda hidzirendje
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" Célunk, olyan gyermekek nevelése, akik érzik, hogy ket olyannak fogadjuk el, amilyenek...
tudjak, hogy joguk van birdlni, igazsdgérzetiiknek teret adni..."

(1991. évi LXIV. Térvény a Gyermek jogairdl sz6l6 1989-as New York-i Egyezmény alapjén,
amelynek rendelkezései hazankban 1991. november 6.-a 6ta vannak érvényben.)

A hazirend célja

A hdzirend célja, hogy szervezeti keretek kéz€ rendezze az 6vodai életet, meghatarozza azokat a
szabalyokat, melyek szerint az Ovodai munka folyik, és biztositsa az érvényes jogszabalyok
érvényesiilését az intézmény életében. A hézirend jogszabalyként miikdik, mely az 6vodaba vald
belépéstol, annak elhagyasaig mutat iranyt.

Tobbek kozott a hdzirend célja még, hogy megidllapitsa:

e agyermeki jogok €s kotelességek gyakorlasanak maédjat,
e agyermek ovodai életrendjével kapesolatos rendelkezéseket,
e az ovodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény és helyiségei, berendezési

targyai, eszkdzei €s az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalaténak rendjét.

A hazirend kozvetett célja:

e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, nyugodt, szeretetteljes 6vodai légkor biztositésa,

e sokszinll tevékenység biztositasa,

° a helyi adottsagok figyelembevételével a hagyoméanyok dpolasa, a kirnyezet megismerése,
védelme, tisztelete, egészséges életmddra nevelés, csalddokkal valé hatékony kapcsolattartés,
nyitott 6voda szemléletének alkalmazasa,

e kiildnleges banasmodot igénylé (SNI, BTM, tehetséges) gyermekek integralt 6vodai nevelése,

e a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek felzark6ztatd nevelése.

e Ovodank miikédésének szabalyozasa jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet esetén.

Gyermeknevelési médszeriink "titka" az Oszinte gyermekszeretetben, a gyermek tiszteletében,
egyéni fejleszthetdségeben Kkeresendd. Lehet6ségeink szerint mindent megtesziink, hogy a
gyermekérdeklddd, a vilagra nyitott, befogadd legyen, tisztelje tarsait, a felntteket, ismerje meg a
valddi értékeket, tudjon oriilni, lelkesedni.

Az 6voda legfobb célkitlizése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt, deriis 1égkdrben, igényes
korilmények kozott toltsék Ovodas éveiket. A napi tevékenységek sordn arra toreksziink, hogy
egyensulyban tartsuk az €letkori sajitossdgoknak megfeleld képesség-, illetve készségfejlesztést és az
onfeledt, szabad jatékot. Nevelési munkankkal eldsegitjiik, hogy intézményiinkbsl j6l kommunikald,
sajat velemenyalkotasra és dontésre képes, nyitott, egészséges, az iskoldban jo esélyekkel induld
gyermekek kertiljenek ki.

A gyermekek napirendjét ugy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgas, a valtozatos intellektulis
élményekkel teli, gazdag tevékenységek egyensulyban legyenek. A véltozatossagon, sokszinliségen
kiviil toreksziink a gyermekek idedlis (sajat személyiikre szabott) terhelésére, elStérbe helyezve az
egyéni sajatossagokhoz igazodo differencidlt fejlesztést. Az onfeledt szabadjaték is rendkiviil fontos a
gyermekek egészséges fejlodés€hez. Meggy6z6désiink, hogy csak a csaladokkal egylittmikddve lehet
igazi eredményt elérni a gyermeknevelésben.

Pesterzsébett Gézengiz Ovoda hdzirendie



Az egészségmegOrzésben a prevencié fontossagat valljuk, ezért lehetdséget adunk a megfeleld
mennyiségl és mindségli sportolasra, edzédésre (levegd, viz), gondoskodunk a valtozatos, egészséges
étrendrol (sziildi segitséggel minden nap gylimdles fogyasztasa). A torvényi elbirasnak megfeleld
egészségligyi szolgaltatast biztositunk.

A hazirend hatdlya

Az 6vodai hazirend alapértéke, hogy az 6vodai ellatdsban részestilé gyermekek, az intézmény
dolgozoi, alkalmazottai, sziilok, egymas emberi értékeit és személyiségi jogait tiszteletben tartjak.

A hézirend szabalyai kiterjednek az Ovoddval jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekre, 6vodapedagdgusra, €s az intézmény més alkalmazottaira egyarant. A hazirend vonatkozik
az intézményt latogatdkra is.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyekre,
e az dvodai ellatasban részesiilo gyermekre,
e a gyermekek torvényes képviseldire, és az altaluk megbizott személyekre,
e az intézménybe latogaté kiilsds személyekre.

A hazirend idébeli hatdlya:
e a gyermekek ¢és sziileik vonatkoziséban a beiratozaskor (az intézményi jogviszony kezdetekor)

keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart,
e Kkiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatdlya:

A héazirend elGirasait az intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetoek az intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok, foglalkozéasok
esetében - az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A hdzirend hatdlyba l1épésére vonatkozo szabalyok:

A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el €s a nevelotestiilet fogadja el. A hazirend
elfogaddsakor, illetve médositasakor az dvodaszék, a sziildi munkakozosség (szervezet) véleményezési
jogot gyakorol. A hazirendet a nevelGtestiilet részér6l az intézményvezetd irja ald. Fenntartoi
jovahagyas tobblet forras esetén sziikséges.

A hazirend nyilvanossdga

A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A hazirendet ki kell fliggeszteni,
oly modon, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék.
A hdzirend egy-egy példdnyit df kell adni:
e a sziil6i szervezet elndkének,
e valamennyi pedagdgusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
e a gyermek sziildjének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.

Torvényi valtozas esetén a hazirendet modositani sziikséges, (véleményezés, jovahagyas, elfogadas)
ismételten nyilvanossagra kell hozni, egy-egy példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.

A Hazirend jogforrds, melynek megsértése jogsértés!

Pesterzséheti Gézenguz Ovoda hazirendje
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A hazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az Ovodankba torténd jogszeri
belépéstél az intézmeény elhagyasaig terjed idére, illetve - évente, a sziilékkel torténé megéllapodas
szerint - a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt is
érvényesek.

A héazirend a Fenntarté jovahagyasinak napjén 1ép hatilyba, a hatalyba lépést kovetSen az
intézmény valamennyi dolgozéjéra, az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd gyermekekre és
sziileikre vonatkozik, €s visszavonasig van érvényben.

Altaldnos tudnivalék
Az intézmény:

Neve: Pesterzsébeti Gézengiiz Ovoda Elérhetéségek
e Tel: 421-54-06
® gezenguz@gezenguzovi.hu
Székhelye: 1202.Budapest, e www.gezenguzovi.hu
Zalan u.11. e Tel: 285-10-87
Telephelyei:
1202.Budapest, - 9R2_0().
Vackor Tagévoda * Tel: 283-00-63 .
Lazar u.18. e vackor@gezenguzovi.hu
o Tel: 285-69-37
e Tel:289-00-46
Gyodngyszem 1201 Budapest, oy
Tagovoda Vorosmarty u. 91. * Mobil:+36(20)-5849116 )
° gyongyszem(@gezenguzovi.hu
e alapit6 szerve: Pesterzsébet Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
o feliigyeleti szerve: Pesterzsébet Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete

A Gézengiiz Ovoda igazgaté: Tel: 285-10-87

Zalin 6voddban: igazgatohelyettes: Elekes Eniké Tel: 421-54-06

Vackor Tagévodiaban: tagintézmény igazgato: Lehoczki Eszter Laura Tel: 283-00-63
Gydngyszem Tagévodiban: tagintézmény igazgaté: Vargané Pénzes Alexandra Tel: 285-69-37
BECS szakmai vezetd, dltalanos igazgatéhelyettes: Tel: 285-69-37

Pesterzséheti Gézengiz Ovoda hizirendje



Fogadoorak rendje

Igazgato :

Elére egyeztetett iddpontban, az altalanos rend szerint:
Heétfo, szerda: Zaldn utcai évoda

Csiitortok: Vackor tagovoda

Kedd és Péntek: Gyongyszem tagdvoda

Egyéb esetekben a tagovoda-vezetdket kereshetik.

Altaldnos igazgatohelyettes- szakmai igazgato:

Igazgatohelyettes: Elekes Enikd /Zaldn/

El6re egyeztetett id6pontban, a Zalan utcai 6vodaban

Vackor Tagintézmény igazgaté: Lehoczki Eszter Laura

Elbre egyeztetett idépontban, a Vackor tagévodaban

Gyongyszem Tagintézmény igazgaté: Vargané Pénzes Alexandra

El6re egyeztetett idépontban, a Gy6ngyszem tagévodaban

Az ovoda nyitva tartdsa

Az ovoda nyitvatartdsi ideje:
Hétfo - Péntek: reggel 6.00 6ritél - délutan 17. 30-ig

A sziildknek a nyitvatartasi idén beliil gondoskodniuk kell gyermekiik hazavitelérdl, akadalyoztatasuk
esetén értesitenilik kell az dvodat.

Abban az esetben, ha a sziilék, (vagy meghatalmazott szemé€ly) az évoda zéardsanak idépontjaig
akadélyoztatdsuk kovetkeztében nem tudjak hazavinni gyermekiiket, a sziild koltségére a gyermek
elhelyezésérol a Gyermekek Atmeneti Otthonaban (Bp. XX. Lajtha Laszl6 u. 5-7. sz) gondoskodunk.

Nevelétestiiletiink - a torvény altal biztositott lehetdség szerint - nevelési évenként legfeljebb ot nevelés
nélkiili munkanapot vesz igénybe, melynek idépontjarél a sziiloket legalabb hét nappal elébb értesiti.

rrrrrr

alapjan torténik.

Az 4ltalaban 5 hétig tartd nyari zards idépontjarol legkésébb februar 15-ig tijékoztatjuk a sziiloket,
melynek tudomasul vételét alairasukkal hitelesitik. A sziilé kérésére (melyet koteles iddben jelezni az
6voda felé) gyermekét - sziikség szerint - a nyéri zarva tartds iddszaka alatt a nyitva tartd tagévodaban
helyezziik el, igy az 6vodai élet a nyar folyamén folyamatosan biztositott.

A nyiri idészakban Osszevont csoportokkal miikodik intézményiink. Alacsony létszim esetén a
nevelési év kozben is élhetiink a csoportok dsszevonisinak lehetdségével.

Pesterzsébent Gézenglz Ovoda hazrendje



Téli idészakban a két iinnep kozott a Fenntarté altal meghatirozott idében az évodai ellitds
sziinetel.

Szorgalmi idoszak: IX.1. - kovetkezo év VIIL 31-ig tart
Osszevont nyari idészak: VL15. - VIIL 31-ig tart

Az érkezés reggel 6.00 — 9.00 oraig folyamatos.

Az 6voddk bejarati ajtajat 9.00 - 12.30, valamint 13.00 - 14.30 kozott zarva tartjuk gyermekiik
biztonsaga ¢rdekében. Az ajtozéras utdni idészakban csengethetnek, de kérjitk, hogy tiirelmesen
varakozzanak, mert a felnéttek a gyermekcsoportokban tartézkodnak.

A gvermek érkezésének és tdvozasanak rendje:
- aszuld a gyermeket 8.30-1g hozza be /kiemelten iskolakételes gyermek esetén/

- azintézménybdl a gyermeket: délutdn 12.30 — 13.00 (akit ebéd utdn visznek haza)
vagy 14.30-t01 lehet elvinni. /K6ztes idopontban a bejérat zdrva van a gyermekek érdekében/

A gyermeket az vodaba érkezéskor minden esetben a sziil adja at az Gvodéban dolgozé kollegénak
(6vodapedagogus, pedagodgiai asszisztens, dajka), aki ettél kezdve atveszi a gyermek feliigyeletét.

A szillok megérkezése utin az 6vodapedagégus, pedagégiai asszisztens, dajka feleldssége a
sziilokre hidrul at, ezért kérjiik Ondéket, hogy - miutin gyermekiik elkészont tirsaitol és az
6vodapedagégustil, pedagdgiai asszisztenstdl, dajkitol valamint jatékdt a helyére tette — a
gyermekek atvétele és feloltoztetése utin az 6vodai élet zavartalaniga érdekében miel6bb
sziveskedjenek elhagyni az 6voda teriiletét!

e A gyermeket a gondviselé sziild, illetve az altala irdsban meghatalmazott nagykora személy
viheti el.

e A gyermekek a sziil6k el6zetes irasbeli meghatalmazasa alapjan mehetnek haza mas személlyel
(nagysziilo, testvér, rokon, ismerés).

e Fiatalkort gyermek (14 évnél idésebb) a sziild irasbeli kérelme alapjan, csak rendkiviili esetben
viheti el testvérét az 6vodabol.

o A valofélben 1évé sziil6k eset€ben a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatdsa utdn
korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

o Valas esetén a birdsdgi, vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
Ovoda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda mindkét sziilé szdmara a sziiléi
feliigyeleti jogoknak megfelelden jar el.

o Kérjiik, hogy a sziil6i feliigyeleti jogkor valtozasat haladéktalanul jelezzék az okirat
bemutatasaval. (ennek tényét az 6vodapedagdgusok csoportnaploban rogzitik).

e Alkoholos befolyasoltsag alatt &llo, vagy cselekvésképtelen személynek a gyermek az
6vodabdl nem adhato ki!

Beszoktatasi idén tal, a gyermekcsoportban nem tartézkodhatnak sziilék!

A mindennapi 6vodai €letben az 6vodapedagogus teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott
gyermekeket maradéktalanul ellathassa, ezért foleg a délel6tt folyaman csak rendkiviili esetben hivjak
ki a csoportbdl.

Pesterzséhett Gézengiz Ovoda hdzirendje
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Napirendiink:

Kozvetleniil évoda nyitdsatdl, valamint a zardst megel6z0 idOszakban a gyermekek idéjarastol
fiiggben az  Ugyeleti  foglalkoztatd ~ szobdban, vagy az  udvaron tartdzkodnak.
A gyermekekkel az intézmény nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének megfeleléen —
dvodapedagdgus, pedagégiai asszisztens €s dajka foglalkozik. A napirendet rugalmasan kezeljik a
csoportok szokasainak, programjainak szervezésének fiiggvényében.

6.00 - 7.00-ig: -Osszevont ligyelet

6.30-9.00-ig: -szabad jatéktevékenység, képesség- illetve készségfejlesztés, folyamatos
reggeliztetés

9. 00 - 10.00-ig: -jatékba integralt komplex fejlesztd tevékenységek szervezése differencialtan

10.00 - 11.45-ig: -6ltozkodés, tisztalkodas, szabad levegdn valo jatéktevékenység

11.45 - 12.30-ig: -ebédeltetés, tisztalkodas, készlilédés a csendes pihendre

12.30 -14.45-ig: -csendes pihend

14.45 -17.00-ig: -tisztalkodas, agyazas, uzsonnazas, délutani jatéktevékenységek

17.00 -17.30-ig: -Gsszevont ligyelet

A gyermekek illetve a dolgozéi appardtus létszamadtol fiiggden esetenként dsszevont csoportok
mitkodhetnek az alabbiak szerint:

e reggel 6.00-t6] 8.00-0raig
e délutan 16.00-t6l 17. 30-0réig

Az ovodaba behozando éltizet, felszerelés

e acsoportszobdban viselt, igynevezett ,,benti ruha”; (jarvanyhelyzet alatt t6bb valté ruha).

o valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, stabil 1dbbeli - nem papucs)

o udvari jatékhoz szabadidd ruha, cipd (évszaknak megfeleld)

e egy-két valtas alsénemt, benti ruha

o torndhoz kényelmes ruha — tornazsakban elhelyezve

e fogkefe, fogmosd pohar, melyet haza nem adunk, 6vodaban fertdtlenitiink

e parna, agynem

e uszashoz: fiirdéruha, papucs, Uszdsapka, t6rolk6z6, nejlonzacské a vizes holminak, hosszi haji
kislanyoknak szaraz hajgumi, sajat fésii, hajkefe

o korcsolydhoz: overall, kesztyl, sapka, véddsisak, korcsolya (utobbi két felszerelés bérelhetd is)

e nyari élethez napvédd sapka, krém ¢és flirddzéshez valo kellékek

Kérjitk, hogy a ruhdk, cipdk legyenek jellel ellatottak!

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjarol, tinnepi ruha sziikségességérél idében
tajékoztatast adnak az 6vodapedagdgusok.

Jarvinyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet ideje alatt csoportos rendezvényeket nem tartunk. A
sziilok az intézmény teriiletén nem csoportosulhatnak, egymdastél masfél méteres tavolsigban
tartozkodhatnak.

Pesterzséheti Gézengiz Ovoda hazirendje
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Az dvoddba hozhato tirgyak:

A behozott targyakért, jatékokért és a gyermekek altal viselt ékszerekért, illetve az altaluk okozott
balesetekért feleldsséget vallalni nem tudunk. Az dvodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozdk
bevitele, de megengedett (kivéve jdrvdnyveszély idején) (jatékszer, konyv), ha az nem veszélyezteti a
gyerekek testi épségét. De az 6voda dolgozoi az esetlegesen keletkezett megrongalodasért feleldsséget
nem vallalnak, a bekdvetkezett karért nem felelnek.

Jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet idején semmilyen otthoni targyat, jatékot nem hozhatnak
be az intézmény teriiletére. Az ettol eltérd idészakban viszont minden olyan targy behozhat6, ami a
gyermeket megnyugtatja, a csaladot idézi fel a gyermek szaméra és megkonnyiti az elvalast sziileitél.

Balesetveszélyes eszkozoket, tdrgyakat az 6vodiba behozni szigorian tilos!

Kerékpdr, roller, szanké tarolésara az épiileten kiviil van lehetdség; az udvaron hagyott térgyakért
feleldsséget vallalni nem tudunk.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy az intézmény a bekivetkezett kdrokért csak szandékos
karokozas esetén felel.

Védo-ove eloirdsok a gyermekekre

e Az ovodapedagogusok feladata, hogy a rdjuk bizott gyermekek részére az egészségilk, testi
epségiik megorzéschez sziikséges ismereteket dtadja, ezek elsajatitasarol meggy6zédjék, a baleset
bekdvetkeztekor vagy az esetleges veszély fenndlldsakor annak elkeriilésének érdekében
intézkedjen. Baleset esetén a sziilét minden esetben értesiteni kell, sziikség esetén mentét hivunk.
A sziild dont arr6l a helyszinre érkezéskor, hogy a mentds tovabb intézkedjen-e. A baleseti
jegyzOkonyvet a munkavédelmi felelds koteles elkésziteni az igazgatéval, majd a hatalyos
jogszabalyban régzitettek szerint intézkedik.

° Az Ovodapedagbgusok feladata, hogy a helyes magatartdsi formékat megismertesse a
gyermekekkel, a csoportok a kialakitott szokas-, szabilyrendszer betartasédval is segitsék a
balesetek elkeriilését.

e A balesetveszélyes eszkdzok folyamatos €szrevétele és javitdsa miatt negyedévente, félévente és
¢ves szinten is ellenérzést végez az 6voda munkavédelmi feleldse, illetve a tagintézmény igazgato,
igazgatOhelyettes, melyet jegyzOkonyvben rogzit. A karbantarté-kertész napi ellendrzést végez.
Evente egyszer tlizriad6 probat tartunk a gyermekekkel mindharom tagintézményben.

o Gyogyszeres kezelés alatt allo, még labadozd gyermek a teljes gyogyuldsig az intézményt nem
latogathatja.

e Intézményiinkben gyogyszert vagy egy€b készitményt nem szedhetnek a gyermekek. Az évoda
dolgozoi semmiféle gyogyszer beaddséra nem vallalkozhatnak, kivételt képeznek a gyermekek
¢letmentd gyogyszerei; kronikus betegség esetén - a szakorvosi vélemény alapjan - az eldre
behozott gyermek nevére sz016 egyedi lazesillapito készitmény.

o Ovodan kiviili tevékenységre (élményszerzés, séta, szinhdz, uszoda, korcsolya) a sziilok
engedélyével viszik a pedagdgusok a gyermekeket.

e A gyermekek felligyelet nélkiil az évoda teriiletén nem tartzkodhatnak, csak felnétt kisérettel
j6hetnek 6vodaba, illetve tavozhatnak az dvodabdl.

o A bejarat a gyermekek biztonsdga érdekében gombnyomésra nyilik, ezt csak a felndttek
hasznalhatjak.

e A veszély esetén hasznilhaté telefonszamokat és a menekiilési utvonal tervét az 6vodaban
kozponti helyen kiftiggesztjiik, hogy a sziilok, az 6vodapedagdgusok és az intézmény dolgozoi
sziikség esetén hasznalhassak.

Pesterzsébeti Gézengtiz Ovoda hizirendje
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Az ovoda helyiségeinek haszndlati rendje, az udvaron tartézkodds rendje

e A gyermekek az 6voda helyiségeit, csak 6vodapedagdgus feliigyeletével hasznalhatjak!

o A sziilok gyermekeiket a csoportszoba ajtajaig kisérhetik.

e Kérjiik a sziiloket, hogy egészségiigyi €s higiéniai okokbol a gyermekiik atvétele és az
dvodabdl valo tdvozas utin az ovoda mellékhelyiségeit ne hasznaljak!

e Az udvarunk nem jatszotér!

e Amikor az 6vodapedagdgus, pedagégiai asszisztens, dajka a gyermeket a sziilonek dtadta,
az 6voda udvarin lévo jatékokat a sziilok és a gyermekek nem hasznilhatjik.

e Az 6vodapedagogusokkal, pedagogiai asszisztensekkel, dajkakkal torténd hosszabb ideig tartd

tajékoztatascsere (beszélgetés) az udvaron elvonja a figyelmiiket a tobbi udvaron tartdzkodo,

jatszd gyermekrdl. Amennyiben hosszabb beszélgetésre van sziikségiik, kérjenek idépontot

fogaddorara az 6vodapedagdgustol.

Az dvodapedagdgusokat, pedagogiai asszisztenseket, dajkikat a gyermek dtaddsa utan

felelosség nem terheli, a feleldsség a sziilot illeti meg!

Az ovoda torvényben meghatarozott feladatai

A haroméves kortdl kotelezd 6vodaba jaras ideje alatt az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a
gyermeki személyiség harmonikus testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi és szocialis fejlédésének elésegitése
a 8/2013.(1.30.) EMMI rendelet alapjan eléirt kulcskompetencidk szerint:

e az Ovoda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsaban

egylittmikodik a sziildvel,

e az Ovoda felelés a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért,

e az Ovoda a gyermekkozosség kialakitdsa, fejlesztése soran a sziil6k kozosségével
egylittmikodve végzi neveld-oktaté munkajat.

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek két és fél éves koriban kezdddhet ¢és - ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik - tart annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
hatodik életévét betSlti. A gyermek a negyedik életévének betdltéséig mentesitheté az 6vodaba jaras
alol.

A nemzeti kiznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. térvény 8. § (2) bekezdése szerint ,,a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betilti, a nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi négy
draban dvodai foglalkozdson vesz részt. A szild - tdrgyév mdjus 25. napjdig benyujtott - kérelme alapjin a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, a Kormdny rendeletében kijelolt szerv (a tovdbbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az évodai foglalkozdson valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajdtos helyzete
indokolja. Ha az eljardsban szakértdt kell meghallgatni, csak az évodavezeid vagy a védind rendelhetd ki, és a
fiiggd hatdalyu dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorldsardl.”

Felmentést engedélyezd szerv a nemzeti kdznevelésrol szolo 10rvény végrehajtdsdrol szolé 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet 38/B §-a alapjdan a fovarosi és megyei kormdnyhivatal dltaldnos illetékességgel eljdaré jardsi

hivatala.

A gyermek 6todik évének betiltésétél kezdve, dvodai nevelés keretében foly6 iskolai életmédra
felkészité foglalkozason koteles részt venni. Amennyiben gyermekiik az adott év augusztus 31-ig tolti
be a 6. életévét, ajanlom figyelmébe a tankotelezettségrol sz610 rovid tajékoztatast!

Pesterzséheti Gézenghz Ovoda hazirendie
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A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 45. § (2) bekezdésének értelmében a
tankotelezettségre az alabbi szabaly vonatkozik:
“A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti, tankotelessé vdlik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjdn kezdddik.
A szilld kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovdbbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben vehet részi. A szill§ kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-éig nyijthatia be a Jfelmentést
engedélyezd szervhez. Ha az eljdrdsban szakéridt kell meghallgatni, akkor csak szakért6i bizotisdg rendelhetd
ki. Ha a szakértdi bizotisdg a szilldi kérelem benyijidsdra nyitva dll6 hatdrids elétt a gyermek tovdbbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben 1orténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyijtdsdra nincs szitkség. Ha a
gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild
kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankitelezettségének teljesitésér.™

Munkank a csaladi nevelés kiegészitése, melyet a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti kozmiivel6désrél, a kozoktatasi térvényben foglaltak szerint valésul meg
intézményiinkben.

Az 6voda altalanos feladatait a KT. 24.§-a szabalyozza, illetve az Ovodai Nevelés Orszéagos
Alapprogramja és a Pedagdgiai Programunk tartalmazza.

Nevelési alapelveink

A nevelési feladatok tervezése Osszhangban legyen az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval és a Helyi Pedag6giai Programmal, mely a &8/2013.(130.) EMMI rendelet
szemléletében, a kulcskompetencidk alapjan késziilt.

Az ¢vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbol indulunk ki, hogy:

a) a gyermeket - mint fejlodo személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg,

b) a gyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészitd,
esetenként hatranycstkkent6 szerepet téltenek be,

c) az Ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak eldsegitésére kell

iranyulnia, az emberi jogok €s a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartdsaval; oly médon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részestilhessen szinvonalas nevelésben.

"Ez biztositék arra, hogy az 6vodai nevelés soksziniisége mellett érvényesiiljenck azok az
altalanos igények, amelyekkel, az 6vodai neveléssel szemben a tarsadalom a gyermekek érdekeinek
figyelembevételével megfogalmaz".

Projekt szemléletli tervezéskor, mely a jétékba integralt fejlesztési lehetéségeket tudatosan komplex
foglalkozasokba agyazza, figyelembe kell venniink a csoport, korcsoportonkénti, egyéni életkori
sajatossagok Osszetételét, aktualis fejlettségi szintjét és ezt irasban is meg kell jeleniteni. Tervezésiink
az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjan, Pedagégiai Programunkon kiviil, a Kompetencia Alapu
Programcsomagot tartja elsodlegesen szem eldtt. Az egészségnevelés tirsadalmi programjat ugy
hajtjuk végre, hogy minden nevelési feladatot az egészségmegbrzés "szemiivegén" 4t terveziink és
valositunk meg.

Ovodésainkat a tradicionalis nevelés alapjan a felndttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra, hogy el
tudjak fogadni tarsaik egyéniségének killonbdzoségét, massagat, ki tudjék fejezni magukat, de képesek
legyenek alkalmazkodni. Eléfordulé konfliktusok esetén keriiljék a durvasag, erdszakossag, arulkodas
eszkozeit. Igyeksziink hatarozott, de ugyanakkor megértd tolerans gyermekeket nevelni a csaladdal
kardltve.

Pesterzséhett Gézengiz Ovoda hizirendije
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Kiildetésnyilatkozatunk

A Pesterzsébeti Gézengiz Ovoda kozossége elkotelezi magat, hogy az évodankban folyé nevelést
olyan szinvonalon végezze, amely kivaltja partnerei elégedettségét, elismerését, rugalmasan
alkalmazkodva az intézményt ért kihivasokhoz.

Kozosségiink elsdsorban a gyermekek igényeinek kivdn megfelelni és az ¢ érdekeiket szolgalni,
mindezt a néphagyomany apolasaval, a természet 6vasaval, a csaladok bevondsdval, a projekt- €s
kooperativ tanulasi technikdk gazdag eszkozrendszerével, megfelelve a jogszabaly altal megjelslt
kulcskompetencidknak, csaladias, érzelem gazdag kérnyezetben, ahol jol érzik magukat és fejlédésiik,
fejlesztésiik biztositott, egyénre szabott.

Intézményliink elkételezett a mindségfejlesztési rendszer tovabb mikodtetésében is €s kinyilvanitja,
hogy szolgaltatasaink minbségfejlesztése minden dolgozo6 személyes feleldssége.

Jogok és kitelességek
A gyermek jogai:

° A gyermek joga, hogy a tdrvényben meghatarozott életkoratdl részt vehessen az 6vodai
nevelésben, a nevelési- oktatasi-intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassdk, az 6vodai életrendjét a pihendidd, a szabadidd, a képességfejlesztés és a
testmozgas beépitésével, az étkezési lehetdség biztositdsdval, az életkoranak, képességeinek
és fejlettségének megfelelden alakitsa ki.

° A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai €s lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi
fenyitésnek.

° A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és a maganéletéhez vald
jogat az Ovoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

° A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben,
oktatdsban részestiljon.

o A kiemelt figyelmet igényld gyermeknek joga, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését
hatraltato koriilmények lekiizdéséhez; a pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

° Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben részestiljon.

o A gyermek joga, hogy tiszteletben tartsdk lelkiismereti és vallasszabadsagat, nemzetiségi,
etnikai és kulturalis hovatartozasat.

° A gyermekbantalmazas, stlyos elhanyagolds vagy egyéb méas sulyos veszélyeztetd ok
fennallasa esetén a gyermeknek joga van:

a bantalmazds barmilyen formajaval - beleértve a fizikai, szexualis és lelki erdszakot is -
szembeni védelemre. A Magyar Allam minden arra alkalmas intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy megakadalyozza:
- a gyermekek barmilyen forméban t6rténd elrablasat,
- a gyermekkereskedelmet,
- a gyermeknek a kabitd- és pszichotrop szerek tiltott fogyasztasaban és kereskedelmében
valo részvételét, illetve felhasznalasat.

A pyermek kitelességpei:
o hogy képességeihez meérten részt vegyen a kotelez6 és a valasztott
tevékenységekben,
o életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba dvodai elfoglaltsagahoz igazodva pedagdgus
feliigyelete - sziikség esetén iranyitdsa - mellett a hazirendben meghatarozottak
szerint kozremiikddjon sajat komyezetével, az altala hasznalt eszkozoknek a
rendben tartasiban,

Pesterzschen Gézenguz Ovoda hizirendje
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hogy 6vodapedagbgusaval egyiittmiikddjon fejlodése érdekében,
hogy az 6vodai nevelésben rendszeresen, napi minimum 4 éraban részt vegyen,
hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
hogy betartsa az dvoda helyiségeihez és az dvodahoz tartozé teriiletek hasznalati
rendjét,
hogy az 6voda minden alkalmazottja és 6vodatarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztisanak joga.
Joga, hogy megismerje az Ovoda Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Joga, hogy gyermeke fejlédésérdl érdemi tdjékoztatast kapjon a gyermekét neveld
pedagogusoktdl, elore egyeztetett idépontban.

A gyermek neveléséhez tanicsokat kérjen és kapjon a gyermeket neveld
pedagdgustol.

A sziild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziilsi Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremiikoddhet annak tevékenységében.

Igényelheti, hogy az 6voda a Pedagégiai Programban a valldsoktatast lehetévé
tegye.

Részt vegyen az dvodai rendezvényeken:

Karacsony, Télbucsuztaté - Farsang, Evzard, Plink8sd6l6, kézmiives délutanok.

A sziilo kitelességei:

Biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben vald részvételét a térvény Aaltal
meghatérozott id6tol.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.
Megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlédéséért.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal.

Cimét, clérhetfségi telefonszdmat, ill. a gyermek TAJ szdmat, a statuszlapokat
leadja az 6vodaban, a véltozdsokat azonnal bejelentse.

Erre az informdcidra a titoktartasi kitelezettség vonatkozik!

Kételes a sziil a napkdzben elérhetd telefonszamat megadni!

El6segitse gyermekének a k6zosségbe torténd beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Gyermeke étkezését az elére jelzett napon befizesse, a befizetést alairasival
igazolja.

Hidnyzas esetén az étkezést lemondja.

Fert6z0 betegség esetén az dvodat értesitse.

Amennyiben a sziild a gyermek testfelszinén vagy felhamjaban él6skddé izeltlabut
észlel a sziild koteles gondoskodni az €16skddd irtasardl, a gyermek ruhanemijének
¢s agynemijének fertStlenitésérdl, illetve a tovabb terjedés megakadalyozasa
érdekében a csoportos ovond értesitésérdl. Amennyiben az dvodaban az 6vénd vagy
a védond eszleli az €l6skodot, a sziilének szintén a fentieknek megfeleléen kell
intézkednie.

A hianyzast orvosi igazolassal vagy felelésség véllalasi nyilatkozattal igazolja. Az
Ovodaban csak teljesen egészséges gyerek tartdzkodhat! Betegség utan akkor johet,
ha orvos igazolja, hogy egészséges a gyermek. Kérjik, hogy betegségre gyanus
gyermeket ne kiildjenek az 6voddba! Beteg, megfizott gydgyszert, laz-vagy
kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyerek bevitele az 6vodaba a gyerek
biztonsdgos gyogyulédsa €s a tobbi gyerek egészségének megdrzése érdekében nem
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lehetséges, Léabadozo, gydgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermeke az dvodat
teljes gyogyulasdig nem latogathatja!
A sziilék viszonyuljanak felelésen ahhoz a kozdsséghez, ahova gyermekiik jar!
Kiilondsen jarvanyveszély idején, hiszen nem egyforma a gyermekek
immunrendszere, mint ahogy a feln6tteké sem. Amit az egyik ember 4tvészel
konnyedén, az a mésiknak sulyos szovodményes betegséget okozhat.
Csoportszobdban  szilld csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat.
Jarvanyhelyzet idején egyaltalan nem léphet be a sziil6 a csoportszobébal
Jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet idején kdoteles a sziild szdjmaszkot €s a
kihelyezett fertdtlenité szert haszndlni €s egymastél a masfél méteres tavolsagot
betartani. Tudomasul kell vennie a sziildnek, hogy ezen id8szak alatt csak gy
vessziik be gyermekét az intézménybe, megmérjiik érkezéskor a lazat.
A jarvanyligyi védekezésben a sziiloknek kotelezd egylittmiikddnie. Ennek
megszegése intézkedést von maga utan
A gyermeke 6vodatdl torténd hosszabb idejii tAvolmaradasdhoz a vezets engedélyét
irasban kérje.
Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait.
Tisztelettuddan beszéljen az dvoda dolgozodival.
Gyermeke nevezett, illetve rejtett betegségér6l, specidlis vizsgalati eredményeirl
(szakvélemény) tajékoztatast adjon az dvodapedagdgusoknak;
Gyermekét az 6vodéaba bekisérje, felndttnek (pedagdgusnak) atadja.
Kiilon programok, kiranduldsok koltségeinek téritése a sziilot terhelik (elsé sziiloi
értekezleten alairasaval vallalja ezek koltségeit).
A falinjsagon, interaktiv tdblan koézzétett informdaciokat rendszeresen kisérje
figyelemmel.
Nagy nyilvanossag el6tt (pl.: social-média) csak valds tényt (a realitdst nem
elferditve) kozolhet.
Ovja és becsiilje meg az 6vodank berendezési targyait és dekoracioit, vigyazzanak a
tisztasagra.

Amennyiben a sziilé nem tudja, vagy nem akarja kotelességeit teljesiteni, az Ovodanak eldirt
kotelessége jelezni.

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasinak igazoldsira vonatkozd rendelkezések - 20/2012 EMMI
(VIII. 31.) 51. § - alapjan:
Igazolatlan hidnyzdsok esetén az dvoda értesiti:

- a sziilot,
- altalanos

- tényleges

szabalysértési hatosagként eljard jarasi hivatalt,

tartozkodasi hely szerinti illetékes gyamhivatalt,

- teriiletileg Illetékes Gyermekjoléti Szolgalatot.

A pedagogus joga

o személyét, mint a pedagdguskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatdi tevékenységét értékeljék és

elismerjek,

e apedagogiai program alapjan az ismereteket, a nevelés-oktatds modszereit megvalassza,

e az ismeretek, a vallasi, vilagnézeti informacidk targyilagos, sokoldali kozvetitésének
megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktatd munkadjat,
anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,

e hozz

ajusson a munkajéhoz sziikséges ismeretekhez,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Pesterzseheti Gézenguz Ovoda hdzirendje
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A pedagogus kitelessége

a rabizott gyermekek nevelése,

neveld munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarél, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gyogypedagogussal vagy a nevelést segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetl gyermek felzark6zasat elosegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

elémozditsa a gyermek erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiksdés magatartasi
szabalyainak elsajatitdsat, és torekedjen azok betartatisara,

egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmiikodésre, kornyezettudatosségra, egészséges  életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdviasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvildgositdssal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok
betartdsaval ¢s betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elhéritasaval, a sziilé —
€s sziikség esetén mds szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek €s a sziilok, valamint a munkatirsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaldan és valtozatos médszerekkel kozvetitse,
meg0rizze a hivatali titkot,

hivatasdhoz méltd magatartast tandsitson,

a gyermek érdekében egylittmiikddjén a sziildvel, munkatirsaival és mas
intézményekkel.

Az ovodai alkalmazottak egyiittes joga

szemeélyét megbecsiiljek, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a gyermek kérdésére az ismeretek, a vallasi, vilagnézeti informaciok targyilagos
kozvetitése mellett sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze munk4djat, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,

hozzéajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez.

Az ovoda alkalmazottainak egyiittes kitelessége

a gyermek fejlettségi szintjének megfeleléen tajékoztassa, kérje, gondozza,

tamogassa a gyermek egymas szeretetére és tiszteletére, megbecsiilésére,
egyuttmiikddésre, kéryezettudatossagra, egészséges életmodra valé nevelését,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megévasa érdekében betartsa és
betartassa a balesetvédelmi el6irdsokat, elharitsa a veszélyhelyzeteket,

megorizze a hivatali titkot,

munkakoréhez mélté magatartast tandsitson,

a gyermekek és a szillék, valamint a munkatdrsak emberi méltosigat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

a gyermek érdekében egyiitt miikddjon a sziilével, munkatirsaival és sziikség esetén mas
intézmények munkatarsaival.

Pesterzsébett Gézenguz Ovoda hizirendje
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e Minden ovodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dadus  raszolhat,
fegyelmezheti a gyermeket.
e Gyermekrdl tijékoztatist csak az 6vodapedagogus adhat.

Az dvodaban szigoruan tilos:

e a gyermek birminemi ijesztgetése,

e testi, lelki fenyitése, er6szakossag,

e ¢tel, illetve a levegoztetés elvonésa.

e Jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet idején csoportosulni, jarvanyligyi intézkedésnek

ellenszegiilni.
Az ovoda gyermekvédelmi felelosei:
Zalan tagévodaban: Baloghné Megyes Judit
Fogaddora a Zalan tagévodéaban: minden paratlan hétf6é du.15.00-17.00-6raig
Vackor tagéovodaban: Késa Emdike Andrea
Fogadoodra a Lazar tagdvodaban: minden paros hétfé du.14.00 -16.00-6raig
Gyongyszem tagévodiban: Mikus Eniké és Lad4nyi Erika Ilona

Fogadéora a Gydngyszem tagdvodaban: eldre egyeztetett idépontban, stirgés intézkedés esetén
azonnal.

A felvétel, dtvétel feltételei, kivetelményei, eljardsi rendje;
az ovodai beiratkozas szabdlyai és egyéb informadciok

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 2015. szeptember 1-t6l hatédlyba 1épd
rendelkezése alapjan az 6voda 3 éves kortél kitelezd. E torvény szerint a gyermeknek legalabb
napi 4 6raban 6vodai foglalkozason részt kell vennie.

Ovodakoteles gyermek esetében a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatar6l szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése
alapjan a napi négy Oraban dvodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
dvodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat
kévetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi négy 6raban évodai
nevelésre kotelezett, az Ovodaval jogviszonyban allo gyermek sziildje, ha gyermeke az
odvodakotelezettségét a jovOben kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles értesiteni az igazgatot.

Az a sziil6 vagy térvényes képviseld, aki a sziiloi felligyelete vagy gydmsaga alatt 4ll6 gyermeket
kell6 idoben az évodaba nem iratja be, szabalysértést kiovet el!

A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy
ahol sziil6je dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az igazgatd dont. Az dvoda koteles atvenni azt a
gyermeket, aki évodai nevelés keretében folyo iskolai életmédra elékészitd foglalkozdson vesz
részt, ha lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye a korzetben taldlhato. Ha a jelentkezdk
szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az igazgatd, amennyiben az 6voda fenntartoja
tobb 6vodat tart fenn, az 6voda fenntartdja bizottsdgot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.
Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziildk és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az igazgatd dont.

Az 6vodai felvétel minden évben az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Oktatasi Allamtitkarsaga
altal kiadott iddpontban torténik. A jelentkezési idépont elott lehetdséget biztositunk az dvodai élet
megtekintésére a nyilt napokon.

A Pesterzsébeti Onkormanyzat helyi felvételi rendje szabélyozza az év kozben tortént felvételeket.
Ures féréhely esetén folyamatos felvételre is van lehetoség.

A felvételt és az elutasitist az 6voda igazgatdja, illetve a Pesterzsébeti Onkormanyzat Oktatasi
osztalya allapitja meg.

Pesterzséheti Gézenguz Ovoda hazirendie
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A felvételrél és elutasitasrol a sziild, gondozd hatérozatot kap, elutasitds, 4tiranyitds esetén
fellebbezési jogaval élhet.
A beiratkozas kozpontilag meghatarozott idépontban a kijelslt tagintézményekben, majd az év
folyamén a Zalan évodédban folyamatosan torténik.
A beiratkozas, a gyermek €s sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
Vonatkoz6 informaciok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa eléz meg.
A beiratkozaskor az intézmény igazgatdja szem elOtt tartja az aktudalis kdrzethatirokat.
Az ¢6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott anyakonyvi kivonatot
személyi azonositét €s lakcimet igazolé hat6siagi igazolvanyt, TAJ kértyajat, tovabba a sziild
személyi azonositd és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.
A beiratkozas jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.
A beiratkozas alkalmaval a sziildket tdjékoztatjuk az 6voda Pedagégiai Programjarél és a
Hazirendrol, utobbi atadasra is keriil.
A gyermek szamara lehetdséget biztositunk ez idé alatt, hogy megismerkedhessen 6vodank
cletével, a gyermekekkel és az 6vodapedagdgusokkal, bekapcsolddhasson tevékenységiikbe.
A sziilok €s a gyermekek szamadra igyeksziink lehetdséget teremteni G6vodénk minél alaposabb
megismerésére. Ennek egyik forméja a "nyitott" tevékenységek bemutatdsa, kozds tinnepségek,
Jétsz6 idok teremtése.
Minden sziil6t partnerének tekintenek 6vodéink, s kolesonds Oszinteséggel és segitd szdndékkal
mindent elkdvetiink évodaink és gyermekeink minél jobb ellatasaért.
A magyar torvények szerint a nemzeti kdznevelési torvény (Nkt.) 45.§ (2) bekezdésének hatélyos
rendelkezése alapjan iskolaba mehet az a gyermek, aki az adott év, augusztus 31. napjaig a hatodik
életévét betdlti.

A gyermek tavolmaraddsdnak, mulasztasanak igazoldsdra vonatkozo eléirdsok

A gyermek tavolmaraddsdinak, mulasztisdnak igazoldsdra vonatkozo rendelkezések:

20/2012 EMMI (VIIL. 31.) 51. § Ha a gyermek az intézményi tevékenységekté] (fejlesztésektél)
tavol marad, mulasztasat igazolni kell. Az igazolatlan hidnyzésok esetében az intézmény koteles a
vonatkoz( jogszabaly szerinti eljardsra: jelentési kotelezettség a jegyz felé, szabalysértési eljaras.

A mulasztdst igazoltnak kell tekinteni, ha:

e a sziil§ el6zetesen bejelenti tdvolmaraddsi kérvényben az évodapedagégusnak, miszerint
gyermekét nem hozza az intézménybe, ennek a hidnyzasnak igazoldsat az igazgato,
igazgatohelyettes, tagintézmény igazgatok alairdsukkal hagyjak jova.

e a gyermek beteg volt €s azt az aldbbiak szerint igazolja: betegség miatti mulasztés
igazolasara orvosi igazolas vagy felelésség vallalasi nyilatkozat sziikséges, olyan forméban,
hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az
intézményt (csak papir alapon fogadhat6 el az igazolas). A sziil6 éltal igazolt hianyzast az
igazgat6, az Ovodapedagogussal tortént egyeztetése alapjan tekinti elfogadottnak, 5
egybefliggd napot meghalad6 betegség kovetkeztében t6rténé hianyzés esetén szitkséges az
orvosi igazolas beszerzese.

e a gyermek hatosagi intézkedés miatt nem tudott kotelességének eleget tenni (hatdsgi
igazolast kell bemutatni).

e haa gyermek kiilf6ldon teljesiti 6vodakotelezettségét,

e amennyiben a gyermek 10 napnal tobbet, tankdteles korti gyermek esetében 5 napnal tobbet
igazolatlanul hidnyzik, az igazgato koteles értesiteni a sziilét és a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gydmhatdsagot.

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. §-a kimondja, hogy amennyiben a gyermek az
Gvodai foglalkozasrdl, a tanul6 a tanitasi 6rarol, egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi
foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

Pesterzsébeti Gézengiyz Ovoda hizirendje
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A rendelet ugyanakkor meghatdrozza azokat az ovodai, illetve tanuldi jogviszonyra
vonatkozd eseteket, melyekben a mulasztist a jogszabdly erejénél fogva igazoltnak kell
tekinteni. Ilyen, ha a gyermek, a tanulé — kiskoru tanuld esetén a sziilo irasbeli kérelmére — a
héazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra; ha a gyermek, a
tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja; ha a gyermek, a
tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni; tovabba ha a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes
vendégtanul6i jogviszonyanak idotartamat az ugyanezen rendeletben meghatdrozottak
szerinti igazolassal igazolja.

o megsziinik az ovodai elhelyezés, ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul 10-nél tbb napot
van tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire, illetve a 207 1.évi CXC térvény értelmében:

a) a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

b) a jegyz6 a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek &vodabol torténd
kimaradasara,

c¢) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

Ha a gyermek tivolmaradadsat a sziilé nem igazolta, akkor a mulasztist igazolatlannak kell
tekinteni!

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsagra és dszinteségre. Probléma, konfliktus, vagy ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az Ovodapedagogust, majd a tagintézmény igazgatot,
igazgatohelyettest és csak legvégiil az igazgatot, és velilk kozdsen igyekezzenek megoldast talalni;
tartsak be a szolgalati Gtvonalat.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a sajat ovodapedagogusaiktol, igazgatohelyettestol,
tagintézmény igazgatotol, igazgatotol kérjenek.

A sziil6knek lehet6ségiik van ra - és mi pedagdégusok igényeljiik is -, hogy az dévodaban foly6
pedagdgiai munka kialakitdsaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, a sziilék aktivan vegyenek
részt, otleteikkel segitsék el6 kozos célunk megvaldsitasat.

Sziiloi forumok:
e sziil6i értekezletek- egy tanévben harom alkalommal

nyilt napok

koz6s rendezvények elokészitése, lebonyolitasa

csaladlatogatasok

fogado ora (kozosen egyeztetett idépontban)

az Odvodapedagdgussal, igazgatoval, igazgatdhelyettessel vagy a tagintézmény igazgatdval,

torténd rovid, esetenkénti megbeszélések

o afalitjsag k6zds hasznalata is az informdaciok atadasat segiti. A sziilék csak az igazgatdoval,
igazgatdhelyettessel, vagy tagintézmény igazgatoval eldre leegyeztetve tehetik ki
informéciojukat a falinjsagra.

e online tér aktiv hasznalata

Pesterzséheti Gézengiz Ovoda hazirendje
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Etkezési téritési dij meghatdrozdsa, befizetésére vonatkozo rendelkezéselk

Az étkezési dijakat a Fenntarté hatirozza meg. A dijak a csaldd anyagi helyzetétdl, tartos
betegségtdl, a gyermekek szamatol fligg. A téritési dijat elbre kell fizetni,

A 2015.évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI.
torvény az 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd moédositasa (790/2015. (VI1.20.)
Kormdnyrendelet) alapjan, amely 2015. szeptember 1-én lépett hatalyba.

A gyermekétkeztetés ingyenes az dvodai nevelésben részesiilé’ gyermek utin, ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartosan beteg vagy fogyatékos,

csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag,

csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi  és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Ssszegének 130%-4t.

Kérjiik, hogy amennyiben a fent felsoroltak koziil barmelyik feltételnek megfelelnek, az errél sz4l6
hatdrozatot, illetve igazolast sziveskedjenek bemutatni. A hatdrozatok érvényességi datumat a sziild
kételes figyelemmel kisérni.

Az étkezések havonkénti megrendelését az eldre kialakitott nyomtatvinyon, aldirisdval teszi
meg a sziilo.

A hianyzdsok miatti levonds a kovetkezd befizetéskor irhatd jova. Be nem jelentett hianyzés
esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
A gyermekeknek napi hdromszori étkezést a Pannon Menza Kft. biztositja. Az intézmény
konyhajaban kizéarolag talalds torténik. Specialis étkezésre is van lehetéség (pl.liszt -, tejérzékenység).
Gazdasdgi iigyekben: ebéd befizetéssel (utaldssal) hivhato:
e Zaldn dvoda 8.00-16.00 (tel.: 06 1 421-54-06)

° Gyongyszem 6voda 8.00-16.00 6réig (tel.:06 1 285-69-37)

Ebéd lemonddsi lehetiségek:
°  Gyongyszem tagévoddban: folyosén taldlhaté flizet, interneten e-mail forméjdban,
telefonon: 06-1-285-69-37
e  Zaldn tagdévoddban — interneten, e-mail form4jaban, telefonon: 06-1 421-54-06
e  Ldzdr tagévodaban — interneten, email formdjaban, telefonon : 06-1-283-00-63

Email cim: gezenguz(@gezenguzovi.hu

gyongyszem{@eyongyszemovi.hu

Honlapon: www.gezenguzovi.hu

Amennyiben ezt reggel 9.00-ig teszik, abban az esetben masnaptél él a lemondas, egyéb esetben
csak a rdkivetkezd naptol.

Az 6ltozbben, a folyoson étkezni, a szekrényekben ételt, italt tarolni tilos!

Kérjik a kedves sziiloket az 6voda terliletén ne adjanak, csokoladét, ragégumit, stb. gyermekiiknek
elvalaskor, vagy érkezéskor.

Konkrét programok esetenként mddosithatjak az étkezési idépontokat,

Az 6voda konyhdjiban és a gyermekek mosdéjiban csak a személyzet tartézkodhat!

Pesterzséheti Gézengiz Ovoda hazirendje



22

Fontos tudnivalok

1. A dohanyzas, alkohol és drog fogyasztdsa az intézmény egész teriiletén, valamint a bejaratok 5
méteres korzetében tilos.

2. Az oOvoda teriiletén kereskedelmi-, ligynok tevékenység nem folytathatd, kivétel az voda altal

szervezett rendezvény alkalmaval.

Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az igazgaté adhat engedélyt.

4. A hivatalos ligyintézés az irodai helyiségekben torténik az igazgato és a gazdasagi tigyintézd altal

megjelolt idépontban.

A gyermek étkezési téritési dijanak pontos idében vald befizetése a sziil elsddleges kotelessége.

6. Az Ovodapedagogus nevelési munkajat a pedagdgiai asszisztenseken kiviil kiils6 szakemberek
(pszichologus, logopédus, gydgypedagdgus, gyogytestneveld, csaladsegitd) segitik, akik a
gyermekek fejlédését is figyelemmel kisérik.

P

W

Alternativ lehetoségek
Az intézmény tobbségében vegyes, részben osztott korosztalyl csoporttal, illetve csoportokkal
miikédik. Egy csoporton beliil az életkori sajatossdgoknak megfeleld oktatds differencialtan térténik.
Az 6voda sajat Pedagdgiai Program szerint miikodik, melynek kézpontjaban a természet megfigyelése,
a természet kozeli életmod és kornyezetiink védelme, hagyomanydrzés, az egészséges életmaod
valamint a csalddok bevonasa all.
Az dvodaépiiletekhez parkositott jatszokertek is tartoznak, melyek szintén a természet kozeliséget
hangsulyozzak.
Az dvodapedagogusok a projekt szemléletl tervezést alapul véve egyénre szabottan, differencialtan
foglalkoznak a gyermekekkel a csoportban dolgozé dajka és pedagdgiai asszisztens segitségével.

A nevelési idon tul ajanlott szolgdltatasok

Az elézetesen felmért sziil6i igények, keriileti lehetéségek és a megfeleld szamu jelentkezés
fiiggvényében: a nevelési idon til lehetdséget biztositunk egy€b, fejleszté hatdsa szolgaltatasok
igénybevételére.

Zaro gondolatok

A hdzirend betartisa az oOvoda zavartalan és biztonsigos miikodése érdekében mindenki
szamara egyarant kotelezd.

A héazirenden kiviili, ovodiank miukodésével, hagyomanyaival kapcsolatban felmeriilt
kérdésekkel, forduljanak bizalommal oOvodank illetékes munkatirsaihoz, illetve a sziil6i
munkakzdsség tagjaihoz.

A héazirendet minden sziilé meg kapja, elektronikusan vagy papir alapon és alairdsukkal
igazoljak, hogy az abban foglaltakat tudomasul vették, és magukra kételezd érvénytlinek tekintik. Ezt
kovetben majd a megismerhetdség folyamatos biztositisa céljadbol az intézmény épiiletében
kifiiggesztésre kertil a k6zos falitjsadgon, valamint megjelenik a honlapunkon.

Pesterzsébett Gézenguz Ovoda hazirendje
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M ELLEKLET:

A PESTERZSEBETI GEZENGUZ OVODA ELJARASRENDJE
JARVANYHELYZET IDEJERE.

Az eljarasrend a fert0z0 betegségek ¢s a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges jarvanyiigyi
intézkedésekrol sz616 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet a bejelentendd fertézé betegségekkel kapcsolatos
szabdlyokat tartalmazé 1. szamu mellékeltének struktirajat koveti.

Jdrvanyiigyi intézkedések kdvetkezteben a sziilok kitelességei, jogai:

1;Bezirds esetén iigyelet biztositisa dvoddban.

1. Ha az 1d8jéras, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési

intézmény miikddése nem lehetséges, az intézményvezetd a fenntarté és a fovarosi &s
megyei kormanyhivatal jarasi hivatala egyidejii értesitése mellett rendkiviili sziinetet
rendelhet el, melyet a sziild koteles tudomisul venni. (2011.évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrol, 30§(5)).

Az aktudlis rendelkezés szerint azok az egészséges, nem fert6z8 beteg gyermekek
sziileinek joga van iigyeleti ellitist kérmi, (akiknek sziilei a veszélyhelyzet
elharitasaban vesznek részt, €s azok a sziilok, akiknek be kell jarniuk munkahelyiikre,
és nem tudjak megoldani a gyermek felligyeletét.) A kérelmet e-mailben, illetve
telefonon kérheti.

Az lgyeletet csak egészséges gyermek veheti igénybe, amennyiben betegség tiinetei
¢szlelhetdk rajta, azonnali elkiilonités, sziild értesitése szitkséges. Megbetegedés esetén
a sziilének kotelessége haladéktalanul gyermekét az intézménybél elvinni.

Az lgyeletes Ovoda teriiletére jarvany veszély idején a sziilé csak maszkban,
véddkesztyiiben johet €s az épiiletbe nem léphet be! A kijelolt bejarati ajtonal 1évé
dolgoz6 védo felszerelésben (szajmaszk, védGkesztyll) veszi 4t a gyermeket.

2; Nyitvatartds idészakdban 6vodink mitkodése jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzetben:

1.

A sziilé koteles jelezni 6vodai tartézkoddsban valé igényét, annak indokoltsagat.
(létszam felmérése, étel felrendelés miatt)

Az egészségvedelmi intézkedéseket betartva az intézménybe csak egészséges gyermek
vehetd be, melyrdl a sziilének nyilatkoznia kell. Amennyiben a gyermeken betegség
tiineteit észlelik az dvodapedagégusok, (laz, rosszullét, hanyés, kitités stb.) azonnali
elkiilonités, sziil értesitése sziikséges. Megbetegedés esetén a sziilonek kotelessége
haladéktalanul gyermekét az intézménybdl elvinni.

A szilld az o6voda teriiletére csak szdjmaszkban, testhomérsékletének mérése utin
léphet be. Kitelessége hasznilni a bejiratndl elhelyezett fertdtlenitét belépéskor.
Erkezéskor €s tavozaskor a lehetd legkevesebb idét toltse az épiiletben.

A jarvanyiigyi védekezésben a sziilsknek Kkételezé egyiittmiikodnie. Ennek
megszegése intézkedést vonhat maga utén a (Btk. 322/A. §) jogszabaly alapjan, mivel
veszélyezteti kdrnyezete egészségi dllapotat. Csoportos rendezvényeket nem tartunk.
Jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet idején. A sziil6k az intézmény teriiletén
nem csoportosulhatnak, egymistl a kozpontilag meghatirozott, megfelelé
tavolsiagban tartézkodhatnak.

Pesterzséhett Gézengiuz Ovoda hivirendje
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Az intézmény OM azonositoja: | Készitette:

084723 2 | ssssanemaani iy

2011 évi CXC torvény Nkt. 25§ (1) alapjan a Neveldtestilet a HAZIREND-et
elfogadta.
Datum: Budapest, 2024. februar 6.

Tagintézmény-igazgatd

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 82.§ (6) a szildi szervezet, az Ovodaszék
HAZIREND modositasakor véleményezesi jogat gyakorolta.

............................

Ovodaszék elndke

A HAZIREND-16l a tajékoztatds megtdrtént a neveld-oktaté munkéat kdzvetleniil
segitok és egyéb munkavallalok felé
Datum: Budapest, 2024. februar 6.

Wl b Ve, wodh—

................................

neveld-oktaté munkat kézvetleniil
segit6k €s egyéb munkavallalok képviseldje

2011.évi CXC. torvény (Nkt) 83§ (2) g) pontja, valamint 2011 évi CXC tdrvény NKkt.
25§ (4) pontban foglaltak alapjan a Fenntarté a HAZIRENDET ......... /2024. (11.26.)
OKIIB hatarozata alapjan ellendrizte, megfelelonek talélta.

A dokumentumot a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI Hatalyos: 2024. 03.01.
rendelet 82. § (1) bekezdése
alapjan, az intézmény
honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

Megtalalhato:
http:// gezenguzovi.hu

Iktatdszam: 47 /431 /2024
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