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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2023. évi LIL térvény a pedagogusok iij életpalyajaraol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 01j életpalyajarol vhr tervezete
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-pedagogusok-uj-eletp-2023-evi-lii-tv-hataly-kapcs-koznev-rendeletek-
mod

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrsl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshifi=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milk6désérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020. EMM&timeshift=1

229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irinyelve és a
Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kizalkalmazottak
jogallisarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326. K OR &timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-szakvizsgarol, valamint
a tovabbképzésben részt vevik juttatisairél és kedvezményeirdl

http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277. KOR

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgilati intézmények miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgiltatisokrdl, a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokat ellité intézményekrol és a pedagoégiai-szakmai szolgiltatasokban valé kézremiikodés
feltételeirdl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048 EMM&timeshift=1

28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500028. EMM&timeshift=1

Oktatdasi Hivatal:

Kézikonyvek 2023.

A 2023. évi orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésekre érvényes §sszevont tanfeliigyeleti
kézikonyv (hetedik kiadés)

A 2023. évi komplex tanfeliigyeleti ellendrzések soran hasznélt tanfeliigyeleti kézikényv (elsb
kiadas)

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez. Masodik Javitott viltozat
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok minosites
i rendszerehez v3.pdf

Kiegészitd ditmutaté az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés Harmadik, javitott kiadés:
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/pem/ovoda harmadik.pdf




Aktualis modositasok:

>

Az 6vodai jogviszony intézménvyesitésének szabalyai
A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all [Nkt. 49. § (1) bek.].
Az dvodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon alapulé jogait
a beiratds napjatdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok
gyakorlasét az els6 nevelési év megkezdéséhez kétheti [Nkt. 49. § (3a) bek.].
Sziinetel az dvodai jogviszonya annak, aki 6vodéba jarasi kitelezettségét kiilfoldon teljesiti, a
sziilo altal bejelentett napt6l [Nkt. 91. § (4) bek.].
Az dvodapedagogusok személyes adatainak kezelése [Onytv. 7. § (14) bek.]. [Onytv. 1. mell. XII. rész
2 . pont e) alpont] [Onytv. 1. mell. II. rész c) pont], [Onytv. 1. mell. XI. rész 2. pont 2.3 alpont].
A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) valtozasai (mddositd jogszabély:

egyes koznevelést €rintd térvények modositasardl sz6l6 2021. évi LIL térvény 23. § (2) Nkt. 8. §(2)
A 2021. julius 1. napjin hatilyba 1épé 1j eljarasi szabalyok Tartés gy6gykezelés alatt 4116
gyermekek elldtdsa[Nkt. 4. § 13.pont c) alpont]. [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. § Az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 mddositasa
a[Nkt. 62. § (1a, 1b, 1cellatasi eljarasrendet alakit ki [Nkt. 62. § (1e) bek.].) bek.]. gyermek intézményi
specialis ellatasat végzdalkalmazott diabétesz ellatasi pétlékra jogosult, [Nkt. 8. mell. 9. sor].
Az 6vodai jogviszony intézményesitésének szabalyai[Nkt. 49. § (1) bek.]. [Nkt. 49. § (3a) bek.]. [Nkt.
91. § (4) bek.].A gyermek adatainak nyilvéantartasa az dvodaban [Nkt. 41. § (8) bek. a) pont].
A gyermek adatai a koznevelés informacios rendszerében teljesiti [Onytv. 1. mell. XIV. rész €)
pont] [Onytv. 6. § (8) bek.].
Az dgazati kerettorvény gyermekvédelmi targyi médositisaiA koznevelés dgazati kerettorvényének
2021. jilius 8-4n hatilyba 1ép6é médositasa(Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.) [Nkt. 9/A. §(1) bek.].
[Nkt.94. § (1) bek. j) pont]. [Nkt. 79. § (8) bek.].
Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermekek elldtdsa - A kiemelt figyelmet igényld gyermek,
tanuld kategéridja a tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanul6 korével boviilt [Nkt. 4. § 13.
pont ¢) alpont]. Tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdan
meghaladja, és emiatt legaldbb a napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai
foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Elitv. 89. és 91. §
Az dgazati kerettorvény gyermekvédelmi tirgya médositdsai A koznevelés agazati
kerettérvényének 2021. julius 8-an hatélyba 1ép6 modositdsa (Alaptdrvény XVI. cikk (1) bek.)

Pesterzsébet Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vonatkozé onkormdnyzati rendeletei

A Pesterzsébeti Gézengiiz Ovoda miikidését szabilyozé dokumentumok



Kiildetésnyilatkozat: ,, ESy cél terv nélkdl csak ggy kivanség”™

ntione de Saint-Exupery

I.A 2022/23. NEVELESI EVEREDMENYEIL FOBB ALLOMASAI

I.1. Szakmai, igazgatasi, intézményre vonatkoz6 megvalésulisok:

>
3>
»

A munkak6zosségek eredményes munkéja, a kitlizétt célok abszolvéalasa

Partneri elégedettségmérés elvégzése- rendkiviil pozitiv mutaték produkélasa
Uj sziilok elégedettségének felmérése-1j, egységes kérddiv szerkesztése. Felmérések, 6vodai

kiértékelések, Osszesitések készitése

» A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, annak pontos adminisztralasa

» Folyamatosan: torvényi hattér, rendeletek, jogszabalyok véltozasainak értelmezése, azokhoz

Y

A

vald szoros igazodas

Becs beszamolo az elért célokrol, a megvaldsuldsra vard feladatokrdl beszdmol6 a partneri
elégedettség Osszesitésérol

Munkatérsi klimavizsgalat-abszolut pozitiv eredmény(i anonim kérd6iv

Meghatérozott tartalmi elemek megléte (szakmaisag, tartalmi igényesség)

» Az 6vodai szakmai egység ellendrzése (6vodak egysége)

» Egyéni értékelések, megallapitdsok-szakmai ellendrzések a pedagégusok és a pedagogiai

oo e
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munkat segiték kdrében

Sikeres nyari-iigyeleti id0szak (ezt alatamasztjak a sziiloi elégedettségek, a pozitiv
megnyilvanulasok)

Csoport-atszervezések, human eréforras biztositasa, atcsoportositdsa (1j munkatarsak
felvétele, pedagdgiai asszisztensek, nyugdijas pedagogusok alkalmazésa az tires helyeken,

munkarendek atgondolasa)

. A minéségfejlesztési munka

1f6 gyakornok pedagogus sikeres mindsitd vizsgédja 2022-ben,

A szakmai kapcsolatok szorosabb Osszeflizése az ovodak kozott,

Fontos a gyermekek fejlettségi mérése, mely eredményét beépitjiik a nevelési tervekbe.

A pedagogusok folyamatos megsegitése, kollégak pozitiv hozzaéllasanak eldsegitése, realis
értékelése.

Csapatszellem tovabbi javitasa, lelkesités a megterheld, emberhidnyos, és ezaltal rengeteg
pluszmunkéval jar6 helyzetben,

A biztonsagérzet, a jokedv és az optimizmust folyamatosan szinten tartani rekreacios
tartalmu, csapatépité programokkal



KOMPETENCIAK

INTEZMENYI SZINT VEZETOI SZINT PEDAGOGUSI SZINT
7teriilet 5 teriilet 9terulet
Szempontok Szempontok Szempontok
Elvarasok Elvarasok Elvarasok

I.3. A szakmai team egyiittmiikddésének hatékonysiga

%

» Az eredmeények titkrében kijelenthetjiik, hogy a munkamegosztds optimélisan, j6 szakmai
légkorben, rendkiviil sikeresen zajlott,

» Az intézményben aktivan miik6dé munkakozosségek munkédja rendkivill aktiv és

eredményes volt,

A vezet6i kor egységes egytittmiikdése tovabbra is rendkiviil konstruktiv és produktiv,

» Az intézményiinkben feljes éllasban dolgozé 1 f6 gydgypedagdgusunknak egyre

koncentréltabb és sokrétiibb a munkéja. Probaljuk napi szinten, eszkézokben, személyes

tamogatasban is segiteni fejlesztd tevékenységét. A Gyongyszem Alapitvany timogatdsaval

sikeriilt kiegészité tovabbképzéseken, tanfolyamokon is részt vennie

Y

I.4. Az el6z6 nevelési év egyéb feladatainak értékelése

» Osszességében szakmailag sikeres, tartalmas évet zartunk,

» Csapatunkat még &sszetartobba kovacsoltuk, lehetdséget biztositottunk a hirom 6voda
dolgozoinak a tényleges, konstruktiv egyiittmikddésre, ezek pozitiv hatdsa a keriileti
versenyeken, jatékos, szakmai bemutatkozasokon, palyazati lendiileten is megmutatkozott.

» A 125 tankdteles kora kisgyermekiinkb6l 100-en kezdik meg tanulményaikat szeptembertél
az altalanos iskolak elsé évfolyaman. 25 gyermek még tovabbi egy évig az Oktatasi Hivatal,
illetve a szakértdi bizottsag engedélyével évoddban marad.

TANKOTELES GYERMEKEK

W Zaldnu. M Vackor ®BGydngyszem

TANKOTELES LETSZAM ISKOLABA MEGY 2023/24 OVODABAN MARAD



» Nyilt hét és beiratkozas, mint rendkiviil sikeres id6szak
A tovabbra is az Uj konstrukciéval, nagy odafigyeléssel megrendezett nyilt napjainkon
6voddink minden szegletét megtekinthették és minden kérdésiikre valaszt is kaphattak az
érdekl6d6 sziilok. Ez a nyilt hét-a visszajelzések alapjan- maradéktalanul kielégitette a sziilok
igényeit. Nyilvan ez is nagyban hozzajarult a kévetkez6 hét nagyon sikeres beiratkozaséhoz.

Uj beiratkozdk a 2023/24. nevelési évre

BZaldinu. W Vackor ®Gydngyszem B Osszesen

A beiratkozasi hét utdn szamitott csoportlétszdmaink azonban a nyar folyaman, az utolséd
napig valtoztak, folyamatosan érkeztek vagy tavoztak (kdltdzések idészaka miatt) gyermek.
2023. augusztus végén al4 gyermekcsoportra vetitve (a Zalan utcai évodaban tovabbra is 3
csoporttal szamolva), a 2023/24. nevelési évre atlagosan 23 gyermek/csoport felallassal
indulunk szeptemberben.

Ez a meglévo csoportokkal szdmolva 93%-os feltoltottséget jelentett.



IL.A 2023/24. OVODAI NEVELESI EV KIEMELT FELADATALI:

IL.1. Atszervezédés elosegitése igazodis a Pedagiogusok Uj életpaly4jirél szélé 2023.évi LIL
torvényhez

> A megalkotott térvény €s végrehajtasi rendeletben foglaltak kévetése,

> Folyamatos igazod4s a koznevelési intézményeknek kiadott intézkedési utmutatiasokhoz
(tobblépcsds intézkedések, végrehajtasok)

» Dolgozdk folyamatos tdjékoztatdsa, segitése, (tGbbesatornds kommunikéacid, eldadasok,
irasbeli, szobeli, egyéni €s csoportos megbeszélések)

r Nevelés-oktatds zavartalan €s biztonsagos megvaldsitasa, az atallas zokkendmentessé tétele

I1.2. Mozgis, testedzés népszeriisitése
Neéhany kiemelt feladat:

»  Mindennapi mozgis gyakorlati megvalositasa-egyéni, helyi adottsagok, lehetdségek
kihasznalasa (tornaszoba, tornaterem, specialis tornaszerek, ovi-foci palya, tdgas udvar, mfii)

>  Egészséghét szervezése-csoport szinten - dvoda szinten- a sziilok aktiv bevonasaval

»  Szakmai eléadisok, tovibbképzések szervezése, latogatasa

»  Tovabbra is aktiv részvétel a keriileti szinti mozgdsos sportrendezvényeken (felelésok
kivalasztasa, csoport-szervezések)

»  Egyittm{kddésiink megtartdsa a Bozsik programmal, az ESMTK birk6zé szakosztilyaval

» Az Onkorményzati timogatasbol megval6suld, nagycsoportos korosztalyt célzé korcsolya és

uszas oktatas humaneréforrdsanak megszervezése, folyamatos koordinalasa.
I1.3. Egészségmegorzés, fenntarthato fejlodés

» Alapelvi szintii szabily, hogy a kiznevelés egészének egyik meghatirozija az egészséges
életmodra nevelés Az egészséges életmddra nevelés terén az Gvodai nevelés feladata az
egészséges €letmdd, a testépolds, a tisztalkodés, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmi
ételek és italok, a magas so- €s telitett zsirtartalmu ételek fogyasztisanak csékkentése,
Egészséghét szervezése-csoportszinten,

Ké&rnyezetiink szépitése, apolasa,

Kérnyezet-véd6 programok bevezetése, palyazatok megirasa,

Komyezetvédelmi bemutat6 szervezése, és folyamatos ismeretatadas (napi szintii),
Madarvédelmi bemutat6 szervezése,

Tartoés gyogykezelés alatt all6 gyermekek ellatdsa

Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - fogadasukra valg felkésziilés-
személyek kijelolése 6nkéntes alapon-tanfolyamok elvégzése (ezekre minden 6vodabdl 26
vallalkozik (6nkéntes alapon végzik el a diabmentor képzést-hiszen az eddigi felelés mar nem
tagja kozosséglinknek).

’ A vérnyomidsmérék és vércukormérok beszerzése a nyar folyaman minden 6vodaban
megtorténtek, hasznélatukra szo616 eljarasrend kidolgozasa az 6szi idészak feladata

Allergias reakcio kezeléséhez az EPIPEN injekcidk ijboli beszerzése

(A hasznalataban az elméleti jartassag megszerzése megtortént, 2022 nyaran a kollégdink
tobb, mint 50%-a (30f0) elvégezte az injekcid beaddsdhoz szitkséges tanfolyamot, ennek a

YV VY YV VY

v
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tudasnak a frissitése, felelevenitése azonban évrél-évre sziikséges, hiszen életmentd
helyzetekben készen kell allni a szakszer(i beavatkozésra.)

I1.4. Fejlesztés —iskolael6készités — tehetséggondozds -SNI ellatas

A 2023/24. 6vodai nevelési évben a kiilonleges bindsmédot igénylé gyermekek fejlesztésekben,
mint eddig is minden évben kulcsfontosségu szerepe van a f6allast gyégypedagdgusunknak, aki a
Sajatos Nevelésti Igényli (SNI) gyermekeket latja el. Az év végén felmért helyzet szerint (ez év
kézben mindig valtozik) 4 SNI kisgyermekkel inditjuk a nevelési évet,

Ko6z6s megallapodassal a gyoégypedagogusunk koordinalasa alatt tovabb oktobertdl a tankételes kort
gyermekeknek specidlis, csoportra bontott kiilonfejlesztését. Egy team csoport ,,Iskola elékészitd
foglalkozas”-t indit ebben a nevelési évben. Ez természetesen csak egy kiegészitje lesz a csoportos
pedagbgusi fejlesztd munkdnak. Tapasztalati tény,hogy fontos, hogy t6bb oldalrdl is tisztdban
legyiink a tankdteles kora gyermekeink aktuélis fejlettségével, hogy kialakultak-e a képességeik, s
mely teriileteken kell még intenziv fejleszté munkaval segiteni 6ket, hogy sikeresen, kudarc nélkiil
vegy€k majd az iskolai akadalyokat.

IL.S. Munkakozosségi munka (Esélyegyenléség, Jatékba integrilt tanulds, BECS szakmai
munkakozosség))

Ovodénkban a 2023/24. 6vodai nevelési évben tovabbra is hérom munkak&zdsség miikodését
tervezziik. A Jatékba integralt tanulds munkakézosségben idén a babokban rejlé jatéklehet6ségek
felelevenitése a 6 koncepcid. Az év folyaman tovabbra is folyamatosan torténik majd a hospitalas a
kollégéak kozott.

Az Esélyegyenléség munkakzosség tovdbbra is a gyermekvédelmi ismeretek, a torvényi valtozasok
naprakész ismeretét, a szakmai napokon, kerlileti értekezleteken vald részvételt tlizte ki feladataul.
Folyamatosan tartjak a kapcsolatot az intézményiinkben dolgozé szakemberekkel, keriileti szocialis
intézményekkel. F§ cél a megeldzés, az idében nyujtott segitségadas, a megfeleld szakemberekhez,
hivatalos szervekhez val6 irdnyitds. A munkacsoport feladata a tehetség felismerésében és
hatranyossag feltarasdban valé segitségnyijtas és ezek segitése.

A szakmai munkakdzosségiink, a BECS feladata tobbek kozott az j kollegak beilleszkedésének
tamogatasa, az Onértékelési célok eredményességének segitése, a mindsités segitése, a
munkakozosségek mikodésének Osszefogésa, segitése, szakmai fejlesztése, a szakmai, mindségi
munka megtartasa, elvarasi szintre juttatdsa. Illetve a partneri elégedettségek, gyermeki fejlédések
felmérése, 6sszegzése.

/A munkatervek részletesen a mellékletben talilhatéak./

I1.6. Tanfeliigyelet, mindsités, gyakornok-mentor munka

»  Intézményi tanfeliigyeletet kapott 2023 szére a Gézengiz 6voda (Bér ennek idépontja az
elmult 6 hénapban 6tszor valtozott). A tanfeliigyeletek koziil az 0 térvény szerint mar csak az
intézményi €s a komplex forma mikédik, tehat a pedagogus és a vezetdi tanfeliigyeletek mar
nem keriilnek kiirasra, a mar kiirtak trlésre keriilnek.

»  2023-ban nem tolti fel senki a portfoliojat, igy a 2023/24-es 6vodai nevelési évben mindsité
eljaras sem lesz intézménylinkben.

»  2023-ban 2 f& gyakornok dolgozik majd dvodainkban, 2024-ben ez varhatéan 3 fére béviil,
Mentoruk, leendé mentoruk kijelélése megtortént, a munka dsszehangolésa folyamatos

»  2024-re mar a pedagbgus II. fokozatot célzé mindsité eljaras kotelezésége megsziinik, igy
pontos adat egyeldre nincs, ki szandékozik jelentkezni marciusban a mindsitésre
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A feladatok végrehajtisdért felelés: Jvodavezetd, szakmai vezets (BECS), érintett
pedagogusok.

IL.7. A kiegyensulyozott, nyugodt munka kialakit4sa, a biztonsigérzet megteremtése

»  Visszaigazodasok, az aktiv munkéba val6 visszarendez6dés segitése. A hirom 6voda kozott,
illetve az 6vodékon beliil, team-ekben a kdz8s munkéra valé rahangolodas az 6szi honapok
feladata. A tavozé munkatarsak helyett a reszortfeladatok egyenl$ elosztasa, kiosztésa is
nehezitett feladat, hiszen a feleldsi rendszert, az 6vodank szervezeti egységét az 1j
munkatarsaknak el6bb meg kell ismemi,

»  Uj kollégék figyelmes és helyes mentoraldsa, a megfeleld azonosulés kialakuldsanak
eldsegitése,

»  Tapasztalatok elemzése a klima vizsgalatbol, nértékelésbdl (neveldi értekezlet keretében
dramapedagogiaval megsegitve),

»  Cél a kommunikéci6, munkakedv javitasa,

~  Cél alelkesedés, pozitiv szemlélet fokoz4sa, megtartésa,

»  Onismereti tréning, nkifejlesztés beinditasa, elGsegitése.

A feladatok végrehajtisdért felelds: dvodavezetd, szakmai vezets, dvodavezetd helyettes,
tagovoda vezetok.

I1.8. Munkatairsak sajit, egyéni céljainak figyelembevétele

» Onmegvaldsitas segitése,
~ Egyéni tovabbfejlédések tdmogatasa,
» Kicégés, burn-out szindréma megeldzése, felismerése. Folyamatos pozitiv megerdsités.

I11.A MUNKA FOLYTATASA

IIL1. Sikeres beszoktatds-visszaszoktatds: a sikeres év garancidja

Augusztus utolsd hetében megtorténnek/tek az 6vodainkban a sziilés-beszoktatasok. A Gydngyszem
tagbvodaban mar évtizedes rutin szerint, a j6 partneri viszony eredményeként, ehhez rendkiviil nagy
segitséget nyUjt a szomszédos bolcséde is, aki véllalja az onnan érkezd gyermekek dthozatalét, ezzel
segitik a ,.bolcsisek™ sziileinek a beszoktatést.

Szeptemberben mar a csoport dsszeszokasa, a régi gyermekek visszaszoktatasa zajlik. Ez egy
nagyon fontos idoszak, meghatirozza az év sikerét minden szempontbél. Igen nagy hatassal van a
sziilok elégedettségére, az Gsszehangolt dolgozéi munka légkorére és természetesen a gyermekek
lelki fejlodésére. Ezért is ez az idészak szinte a legfontosabb az 6vodai nevelési évben. Fontos a
nyugodt, koncentralt 1égkér megteremtése és fenntartdsa. Igy ebben az idészakban nem terveziink
egyéb programokat, eldaddsokat, délutini foglalkozasokat.

Célunk: az érzelmi biztonsag megalapozasa.
Feladataink:

A nyugodt 1égkor megteremtése,

lelkileg és testileg is felkésziilt dolgozo6i apparatus

Bizalmi kapcsolat kiépitése

Empatia ¢s szakszerl tdjékoztatds (A befogadas folyamata minden gyermeknél eltérd, ezért
nem tudjuk elére megmondani, pontosan meddig fog tartani.)

Hatdrozott €s viszonylag 4lland6 csoportos és vodai szokés-szabélyrendszer alkalmazasa

A T 2

v
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Ovodai neveldmunkénk a csaladi nevelésre épiil. Ezen az alapon képzelhet§ el a biztonsagos, vidam,
deriis 1égkor kialakitdsa az dvodaban.

A sziilokkel kialakitott egytittm{ikddési formak

» a folyamatos informacidé dramoltatdsat,
» aszemléletformalast,
» az 6voda tartalmi munkéjanak szakszerti megismertetését,
» agyermekek egyéni fejlodésének jellemzbit,
> és a fejlodés eredményeit
hivatott kdzvetiteni.
Ebben az idészakban zajlanak a csoportokban az elsd sziiléi értekezletek is, melyek lehetdséget

adnak:
» az elso tapasztalatok megbeszélésére,
» az ovodank szellemiségének, szakmai munkéjanak, az év programjainak a megismerésére,
» a partnerség kialakitasara.

IT1.2. A sziilok és a gyermekek igényei, elégedettsége
Legfontosabb partnereink a sziildk és a gyerekek, az ¢ elégedettségiik a munkéankat meghatarozo,
legfontosabb tényezd. Az 0 sziilok korében igényfelmérést végziink minden év szeptember végén, az
iskolaba mend gyermekek sziilei kdrében pedig elégedettség mérést végziink minden év méjusdban.
Minden év méjusdban a nagycsoportos gyermekek korében fényképes elégedettségmérd interjit
készitiink, amelybol tajékozodhatunk a gyermekek kedvelt, ill. kevéssé kedvelt 6vodai
tevékenységeirol.
Feladatok:
» A kapott eredmények elemzése, kovetkeztetések levonasa. Osszefoglald jelentés elkészitése.
» Felelosok koordinatora, dsszegzést végzi: Szakmai vezetd
Felel6s: Zalan évoda: 1 £6
Vackor 6voda: 1 f6
Gyongyszem 6voda: 1 {6
Hatarid6: oktdber, ill. majus vége
Feladatok az eredmények tiikrében:
» Okok keresése, elemzések, célkitizés, cselekvési terv kidolgozasa.
» Intézkedési terv készitése, majd elfogadtatasa.
Felelés: BECS tagok/ tAmogato tagok, szakmai vezetd

Hatérid6: majus vége

IIL1.3. A pedagogusok, pedagdgiai munkat segité munkatirsak értékelése

Célja: a pedagogusok munkéjanak altalanos pedagdgiai szempontok alapjan torténd értékelésére,
illetve a pedagdgiai munkat kozvetleniil segité munkatarsak hozzaallasanak, attittidjének, pedagdgiai
érzékének feltérképezése, csoportban torténé megfigyelése.

Az értékelés fokuszéban a folyamatok, a pedag6giai munka mindsége all.

A pedagogusok értékelési folyamatdnak része az abban részt vevd kollégdk dokumentumainak
ellenbrzése is. Visszacsatolasként, immar hagyomdanyként, idén is az egyéni beszélgetések mellett
kérddives, anonim elégedettségi felmeérést végez az intézmény vezetdje.

» Onmaga altal elvégzett fellilvizsgilata meghatarozott szempontok szerint, mely meghatirozza
az erdsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben
» afejleszthetd teriileteket, amelyek javitasara célokat jelolnek ki, és fejlesztéseket inditanak el.
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A pedagdgusoknal mindezen ellendrzések irasos dokumentélasa majd a 2024-es teljesitményértékeld
rendszerben (TER) is alapul szolgal.

A pedagogus munka sltalinos ellenérzése, értékelése

\ = ) : N - \ = 3 - \ —
< = o : ; . Jelenléti
Tevékenységi Szdveges 1 Fejlesztési Tematikus ] Nevelési ’ [ s
tervek éretékelések | tervek tervek tervek Hetitorvek ‘ étkezezésn_
J dokumenticié

illetve a

Az ellenbrzések megval6sulnak a belsé ellendérok keresztellenorzésében, a tagévoda vezetok,
szakmai vezetd €s intézményvezetd rendszeres ellendrzéseiben, munkakdzosségi hospitalasokban.
Kiterjed az intézményben az oOvodai illetve a csoportos adminisztracid és dokumenticidk
pontossagara (FEUVE, bels ellenérzés mitkédik, munkdjukrol beszamolo, feljegyzés, jegyzokényv
késziil.)

Dokumentumelemzés ellenérzésének folvamata:

Mit? Hogyan? Hol? Mikor?  Felelése/ellenére
Beszoktatisi 1 16 ellenérzi minden szeptember minden 6vodapedagdgus/
terv tagovodanként csoportban tagintézmény vezetd
Féléves nevelési | 1 {6 ellendrzi minden februar/jinius | minden 6vodapedagdgus/
erv tagévodanként csoportban reszortfeleldsok

1 16 ellen6rzi minden februdr/junius | minden 6vodapedagégus/
tagovodanként csoportban reszortfelel6s6k
1 6 ellendrzi minden folyamatos minden 6vodapedagdgus
tagovodanként csoportban kiilsé szakemberek/
tagintézmény vezetd,
munkakozdsség vezeto.
1 16 ellendrzi minden 1 6 minden 6vodapedagogus/
tagovodanként csoportban februar/jinius | reszortfelelésok,
tagintézmény vezetd
Naplé e sége- 6vodanként 1£6 minden évodapedagdgus/
szakmaisag 1 6 ellendrzi februar/jinius szakmai vezeto,
intézményvezetd
*:Fejleszicsi terv a naploban heti rendszerességgel készal: Minden HH, HHH, tehetséges. illetve szakellatashan reszesiilé
gyermekrol (aki SNI BTMN, illetve akit a fejleszto-gvogypedagogus. logopédus kitlon fejleszt):
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ITI.4. A gyermekek mérése-értékelése:
Gyermekek mérésének és értékelésének éves menete korcsoportonként

Félév

Ev vége

Kiscsoport

Merés- ertékelés a folyamatos
megtigyelésekkel

gyermekek mérése-értékelése
Szoveges értekelés a felmérd
lap eredménye szerint

- Fogadddra majusban

K6z€pso csoport

Meérés- értékelés a folyamatos

gyermekek mérése-értékelése

megfigyelésekkel Szoveges értékelés a felmérd
lap eredménye szerint
- Fogadodra majusban
Nagycsoport - gyermekek mérese-értekelése- Meérés- értékelés a folyamatos
(november-december) megfigyelésekkel

Szoveges értekelés a felmérd lap
eredménye szerint
- Fogadoodra decemberben-

januarban

Feladat: a 2023/24. nevelési évben is folyamatosan ellendrizni, értékelni a mérérendszeriinket,
javaslatok begytijtése utan pedig atdolgozni, javitani a sziikséges részeket.
Felelos: pedagogusok, tagévoda vezetd, szakmai vezetd, ovodavezetd

IILS. Csoportbeosztis, humin eréforris, gyermeklétszim adatok egysége
- 2 2023/24. 6vodai nevelési év szeptemberében-

Gyermeklétszam/ | Ténylegesen a / e Fejleszto
’ Nevelést segitd ;
csoportok csoportokban dolgozo : munkatars
. , ; munkatarsak
alakuldsa ovodapedagogusok
"""”@ Pesterzsebet 3 csoportban- 5 dvodapedagigus 1 asszisztens 4
Gézengliz Ovoda 69gyermek +1 f6 nyugdijas 3 dajka A\
Zalan utca 11 & MLl
(egy csoport sziinetel) teljes dllasban
; e 2 asszisztens
- "Pgsﬁie:;se\t;et‘;( 3 esoportban- 4 6vodapedagogus 3 dajka
S ASRAR 71 gyermek +1 6 nyugdijas +1 f6

Tagovoda

teljes allasban

Pesterzsébetn
Gézenguz Ovoda
Gyongyszem Tagdvoda

8 csoportban-
178gvermek

12 6vodapedagégus

gyogy-
> pedagogus
5 asszisztens
8 dajka

(Osszesen:

14 csoport-318
gyermek

21
ovodapedagogus

8 asszisztens, j
14dajka
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1 f6 6vodapedagdgus GYES-en van

2 16 ovodapedagdgus sziilesi szabadsagon van

116 intezményvezeto

A tablazatban szerepld asszisztensek koziil 416 hatarozott szerzddésii. az tires (vagy tavol 1év0)
pedagogus dllashelyek terhére. illetve az asszisztensek koziil 16 utolso éves ovodapedagogus
hallgato

Szeptember végétol egy pedagdgusunk dthelyezéssel vidékre koltozik

Egyéb:

YV VYWY

‘I

Féréhelyeinket €s ezzel parhuzamban a feltsltstiséget vizsgilva elégedettséggel allapithatjuk meg,
hogy a szillok, gyermekek szeretnek ezekbe az 6vodakba, intézményiinkbe jérni. Elégedettek az itt
foly6 szakmai, nevelési-oktatasi, gondozasi munk4val. Atlagosan 23 gyermek/csoport az eloszlasi
ardny a 14 csoportra vetitve.

Intézményiink megfeleld pedagdgusellatottsagdval évek ota (mint minden Gvoda) folyamatosan
kiizdiink, a maximalis szakmai munka az 6vodapedagégusi Iétszdmhisny okan egyre nehezebb
feladat. Ures &lldshelyeken vagy a tivollévé pedagogusok helyét pedagdgiai asszisztensek
alkalmazasaval illetve visszatérd nyugdijas munkaerdk segitségével oldjuk meg. Ez nyilvén mutatja,
hogy hat csoportban a pedagbgus egyediil viszi az adminisztrativ terheket, egyediili pedagdgusként
ez nagy teher és feleldsség.

Helyzetiink javulé tendenciit mutat, hiszen egyre kevesebb csoport nélkiilozi a két pedagoégust.
Evrél évre a tdvozok helyeit sikeriil uj pedagogusokkal pétolni, akiknek egy része meg is marad
intézményiinkben, illetve szamitunk a jovében a 3 (jelenleg kisgyermekkel otthon levé, vagy sziilés
el6tt allo) kollégaink visszatérésére. Ezen kiviil egy dajka nénink idén szeptembertél elkezdi az
ovodapedagogiai tanulmanyait.

Fejleszt6 munkankat nagyban segiti, hogy teljes allasu, sajat gyégypedagogust foglalkoztathatunk.

I11.6. Taniigyigazgatasi nyilvantartisok
» KIR vezetése /gyermekek, feln6ttek/
» oktober 1-ei statisztika elkészitése
» normativahoz szakszer(i adatszolgéltatas
» Beiskolazdshoz, felmentésekhez, vizsgalatokhoz pedagdgiai vélemények elkészitése

Felelds: titkdarnd, pedagdgusok, gyermekvédelmi feleldsok, tagovoda vezetdk, dvodavezets
helyettes, ovodavezetd

II1.7. Tervezett felujitisok, karbantartisok

Az ¢l6z6 nevelési évben nagyszabasu feldjitasok, projektek valosultak meg Gvodainkban, annak
ellenére, hogy a rezsikoltségek emelkedése mindenképpen jelentés anyagi pluszterhet eredményezett.
Elkésziilt a kozponti, Zaldn utcai Gézengiiz 6voda mosékonyhdjanak teljes feltjitasa, nyilaszarok
javitésa, az étellift bedzasanak kikiiszobélése.

A Gybngyszem tagévoda teljes kiils szigetelése, homlokzati festése, a teté 4tfogd javitésa, a
biciklitdrol6 felujitasa, 3 Uj udvari jatszoeszkoz telepitése/cseréje, alapitvanyi forrasbol egy udvari
Jatszoeszkoz teljes javitdsa, a vezetdi iroda tisztasdgi festése. Sziiléi felajanlasbol 3 csoportszoba
festése.

A Vackor tagévodiban megvalésult az udvari tarol6/melléképiilet és oldalsd hatarold fal feltjitasa,
folyamatban van az udvari jatszoeszkoz-park megjitdsa: a gumilapok cseréje, 1j jatszokomplexum
telepitése, sziiloi felajanlasbol pedig a homokozo arnyékoldjanak kiépitése.

Mindezek mellett a Gézengliz dvodaban és a Gydngyszem tagévoddban mar évek o6ta elmaradt a
falak tisztasagi festése, repedések, bedzasok esztétikai eltiintetése, Ezek mara mar leharcolt, épolatlan
kinézettel birnak a tisztasag és a folyamatos takaritds ellenére is. Az aldbbi tablazat tartalmazza a
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felgjitando teriileteket Ovodanként, ezekbdl, ami lehetséges probaljuk helyileg, &ner6bdl, akar

tarsadalmi munkéban is megvaldsitani.

Ovodidkra lebontva az idészerii €s sziikséges, tovabbi felijitasi, javitisi kérelmek

Udvar

Epiilet

Gézenguz

(Zal4n utcai)
6voda:

A sport udvaron a
tlzrakohely” korul lévé
betonszegély, illetve a
burkolat egyenetlen,
hidnyos. balesetveszélyes.
Udvarra sziikség lenne egy
szerszamtarolo helyiségre,
mivel ez az éptileten belill
nem megoldhato.

A gazdasagi irodaban 1év6 fal alja hianyos, A jobb oldalon
1évo fal vakolata fel van levegdsadve, a vakolat hullik.

Az aulak, folyosok, konyhai egység tisztasagi festése id6szert
lenne,

A parkettas helyiségekben a parketta csiszolisa, lakkozdsa
mar szilkséges lenne.

Az épiilet részeiben kiilon-kiilon a hémérséklet
szabalyozasara alkalmas berendezés (termosztat) kiepitése.

Vackor
Tagévoda:

Kiils6é homlokzat erésen
mallik.

A mosdo teljes felajitasa (3 csoport hasznalja, az évek alatt
teljesen elhasznalédott, sokszor jelentkezik dugulas, havi
szintu meghibisodis)

A tornaterem, tisztasagi festese,

Az épiilet Kiils6 hoszigetelése.

Az épiilet részeiben kiilon-Kkiilon a h6mérséklet
szabilyozisira alkalmas berendezés (termosztat) kiépitése.
A vilagitotestek cseréje (korszerii és energiatakarékos
vildgitasi megoldasok)

Gydngyszem
Tagovoda:

Atléta utcai kerités magasitdsa
(mozgaserzekelds lampak,
esetleg egy kameras rendszer
kiépitése)
Atleta utca fel6l az ovi-foci
pélyanal-kamera felszerelés,
mozgaserzekeld lampak,

Az udvari bicikli tarolo-
csereje.

Egy atfogo, teljes belsé tisztasagi festes (konyhai egységek,
oltozok, irodak, fejlesztd helyiségek, csoportszobak,
tornaterem, raktarhelyiségek, mosdok.)

A bejaratoknal lepcsok kijavitasa, cstiszds mentesités.

Az épiilet részeiben kiilon-kiilon a hémérséklet
szabdlyozasara alkalmas berendezeés (termosztitok)
kiépitése.

Futéskorszeriisités,

Padlozat korszeriisiteés,

Vilagitotestek cseréje- energiatakarékos korszeriisités

IV.A NEVELESI EV RENDJE

IV.1. Nevelési év idotartama

A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja 2024. augusztus 31.

(szombat).

A neveldtestiilet tervezési szinten, meghatdrozott pedagogiai célra 4 munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznal fel.
Nevelotestiileti értekezleten (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelétestiilet
valamennyi tagja részt vesz.




A nyit6 és a zard értekezlet kivételével a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott munkatarsak
(pedagdgiai asszisztens, dajka, konyhai kisegito, kertész, titkar, gazdasagi ligyintéz8) részvétele az
alkalomszer( szervezés fiiggvényében kételezd, minden alkalommal a gyermekek szamara tigyeletet
biztositunk.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken, igy
ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyaséval - az
intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.

IV.2. Iskolai sziinetek iddpontjai, melyek befolyisolhatjik a gyermekek létszamat

>

A 2023/2024. tanév elsd tanitisi napja szeptember 1. (péntek), az utolsé tanitisi napja
pedig 2024 junius 21. (péntek) lesz.

Iskolai dszi sziinet: oktober 28-t6] november 5-ig, az elsd tanitdsi nap a sziinet utin
november 6. hétfo;

Iskolai téli sziinet: december 20-t6] 2024. januar 7-ig, azaz januar 8-an, hétfén kell el6szor
iskolaba menni;

Iskolai tavaszi sziinet: 2024. marcius 29-t61 4prilis 7. aprilis 8-4n, hétfon lesz az elsé tanitasi
nap a sziinet utan.

Az 6vodak nyairi ledllasa elore lithatélag 5 hét alkalmazkodva a fenntart6i déntéshez,a
rendeleti meghatarozasokhoz, a mellettiink 1€vo bolesddéhez, az iskolai zarashoz, dvodaink és
a kertileti 6vodéak rendjével 6sszehangoltan.

Mint minden évben, az dvodinkban teljes zirds az S hét alatt nincs, lehetéség van az
iigyeletet igénybe venni a mdsik tagévodaban.

IV.3. Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai és felhasznildsuk — intézményi szint
/Neveléi értekezlet/

Alakulé értekezlet ' aﬁgusitus D l(’f)_\-f_ot-lavézéﬁ; Szakmai

Tz és balesetvédelemi oktatas, (2024-ben: vezeto
Munkaterv kirvonalazasa, a augusztus 26,)  Munkavédelmi felel6s
szakmai irdany elfogadisa. Tagovoda vezetok
Uj jogszabalyok, torvények,
intézményi valtozisok, ismertetése j
Uj munkatirsak megismerése
Munkakozosségi munka
meghatirozidsa
~ Féléves értékelés-csapatépité nap  december 15. Ovodavezeté, Szakmai
vezetod g
Ovodavezet§ helyettes l
Tagdévoda vezetdk ’
; Munkakozosségek napja-szakmai marcius 29. Ovodapedagogusok
napok Munkakozosség vezetok
szakmai vezetod
~ Nevelési év értékelése junius 10. ' Ovodavezetd : ]
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Beszamolok

IV.4. Munkatirsi értekezlet

Szakmai vezetd

Munkakozosség  vezetd,
vezeto helyettes, tagévoda
vezetok

Tagovodanként a helyi sajitossagokhoz és szokdsokhoz igazodva, hasznalva a »~megbeszélés”

maodszerét, minderrdl a tagévoda vezetd jegyz6konyvet készit.

Felhasznalas targya

TP é Elvarasok valtozasok

‘ ovoddra bontva, az év rendje,

2. Félévi értékelés

| Id6pont

I Enntett Felelts

b e e

: Eves értékelés
i Ujabb igények felmérése

tozasok | 2023.augusztus ~ Tagévoda vezetd, |

torvényeknek megfeleléen, vége, Ovodavezetd,
szeptember elsé hete Szakmai vezet6
munkaterv atbeszélése | munkatérsak
 Félévi értékelés - 2024]&1’1113.1‘ "i__—m  Szakmai vezets
Klima vizsgalat, egyéni E Ovodavezetd
beszélgetések ¢ osszegzese i
. 2024jﬁnius 5 ] B, .Tagf;&i;—\;ze%- |

ovodavezeto,
i Szakmai vezetd

IV.5. Vezetoi értekezletek

Elsddleges célja a kiegyensilyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
tagobvoda vezet6i feladatok koordindlasa, a pedagdgiai és szervezési feladatok intézményi szint{

ellenorzese

Tema

A nevelesi év inditasaval
kapcsolatos feladatok:

- Munkatervi tartalmak
pontositisa, vezetdi
allasfoglalisok véglegesitése

- intézményvezetéi feladatok és
reszort feladatok tjra
felosztdsa, pontositisa

- Honlap megfelelé
miikddtetése

- munkakozosségek munkaii,

- gyogypedagogus heti
beosztasanak koordinilisa

- Munkatervi tartalmak
pontositasa, vezetoi
allasfoglalasok véglegesitése

- Az évindités tapasztalatai

7Id6p0ntkrr
Nyari 1doszak
(jinius-
augusztus)

Szeptember

- “]N\/Iegiwegyzéé

dvodavezetd, vezet helyettes,
tagovoda vezetok
ovodavezetd, vezetd helyettesek

Ovodavezetd, vezetBség tagjai
munkakozosség vezetok,
gyogypedagbgus
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Targyi- eszkozbeli feltételek,
beszerzések pedagdgusok,
alkalmazottak kérése alapjan

El6késziilet a tanfeliigyeletre
Alapdokumentumok
ellendrzése, esetleges
megujitisa!

Statisztika,
dokumentumok
ellendrzésének tapasztalatai
Beszimolok a szakmai munka
beindulasarol

Targyi- eszkozbeli feltételek,
beszerzések pedagégusok,
alkalmazottak kérése alapjan/
Oszi  sziinet  iigyeletének
beosztisa

Téli iinnepkorrel, iigyeleti
ellatassal kapcsolatos
szervezési feladatok
Egyéb  aktualis
megyvitatisa

Targyi- eszkozbeli feltételek.
beszerzések pedagogusok,
alkalmazottak kérése alapjan/

csoportos

feladatok

- Koltségvetés elokészitése
tagintézményenként az
igények felmérése, a soros
ugrasok, (jubileum, hiiség
jutalmak) attekintése
gyermekek felmérése,
értékelések, osszegzések
Tovabbképzesi rendszer
attekintése. tovabbképzési terv
elokészitése
Az =S eley
Munkakozosség és
munkacsoport vezetok rovid

értekelése:

beszamoldja.

Aktualis feladatok
Mindgsitésre torténd
jelentkezések elokészitése

Tovéabbképzési terv
véglegesitése

oktdber

november

november-december

januar

februar

marcius-aprilis

Kibovitett vezetoi értekezlet a
szakmai munkak6z0sség vezetok, ill.
az ellendrzési csoport bevonasaval

ovodavezeto, dvodavezetd
helyettesek, tagdvoda vezetok

vezetbség
gazdasagi ugyintézo

Szakmai vezetd

Kibovitett vezetdi értekezlet a
szakmai munkak$zosseg vezetok
bevonasaval.

Munkakozosségek vezetoi
Onértékelési vezetd
Gyermekvédelmi munkacsoport
vezetod

Beszamolo szempontjai:
Intézményertékelés kijeldlt
elvarasok szerint.

ovodavezetd

19



IV.6.

Egyéb aktuilis feladatok
megvitatisa

(munkakozosségek napja
program megbeszélés)

nyilt napok, beiratkozas-

elokésziiletei

Ev végi beszamolok majus
elokészitése

Aktualis feladatok

Az intézmény nyiri junius
miikodésének elokészitése
Nevelotestiileti  tanacskozas
elokészitése /pontossag,
szakszeriiség/

Munkatarsi értekezletek, augusztus
munkaterv el6készitése

Aktualis feladatok

Ovodapedagégus értekezletek

Ssz. Téma

1.

- csoportok beosztasa

- SNI gyermekek felmérése
- sziilé1 értekezlet témainak
kidolgozasa

- havi programok

- pedagogiai asszisztens
beosztasa

- oktober 1-1 statisztika

- felkészulés az 6szi szliretre
- Sziiret

- Egészségnap

- Neveloi értekezlet

- felkésziiles a téli sziinetre
- gyermekek mérése

- felmérések, szoveges
értékelések elkészitése

- tankotelezettség ovoda —
iskola atmenet

- felkésziilés a beiratkozasra,
nyilt nap

- tanévzaras

- nyari élet megszervezése
-pedagogusertékelések

Idépont

szeptember

oktober

november

december
januar

- marcius

aprilis

majus

ovodavezetd
ovodavezetd

vezetdseg tagjai

ovodavezeto,
munkakzosség vezetd

vezetoség.

Megjegyzés

ovodavezetd, tagbvoda vezetok
gyogypedagdgus

ovodavezet6, tagdvoda vezetok

ovodavezetd, tagovoda vezetdk
munkako6zosség vezetd

Ovodavezetd, tagbvoda vezetok

gyogypedagogus, 6vodapedagogus
ovodavezetd
munkakzosseg  vezeto,
vezeto

szakmai

tagovoda vezetok. évodavezetd

ovodavezetd, tagdvoda vezetbk

20



IV.7. Helyi /6vodai/ szakmai munkakozosségek /részletes éves terv a mellékletben talalhatd/

A munkakézosség vezetokkel szembeni dltalinos elvaras:

A

» Személyes bekapesolddas és aktiv szerepvallalés a teljesitményértékelés terén

» Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek, képességeinek
megismerésére

Munkakozdsségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztésa a munkakozosség tagjaival
belsd tovabbképzés megszervezése

A munkakozosségi tagokkal szembeni dltalinos elvdris:

Hatékony feladatvéllalds a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy értekezletre, bemutatékra
pontos €s preciz feladatellatas

A székhely és tagovodak szakmai és miikdésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése

Szakmai informaci¢ aramlds biztositdsa a kozvetlen munkatérsak €s a munkakozosség kozott
Tevékenység/foglalkozaslitogatds elétt kozvetleniil minden kolléga kézhez kapja:

az utmutatd elvarasainak megfelel$ tematikus (csoportnaploban) és tevékenység tervet
bepillantast nyerhet az éves tervbe, valamint a csoportnapléjéba

Tevékenységlitogatis sordn hospitalasi naplét vezet.

Munkatarsak véleményei és javaslatai az egyes teriileteket illeten

A vonatkozé térvények és jogszabélyok tanulméanyozésa, k6zos értelmezése

Az intézmény mlikddését szabalyozo dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend,)
szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges korrekeids javaslatok megtétele

» A pedagogiai portfolié elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint — tuddsmegosztéssal

Y Y

v
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torténd segitségnynjtas
IV.8. Taniigyigazgatasi feladatok
IV.8.1 Beiskoldzdssal kapcsolatos teenddink

Feladat Idopont Felelés

1. | - Az 6voda iskola elokészitd szerepe, iskolaérettség | November ovodavezeto,
témaval osszevont sziil6i ertekezlet a nagycsoportos tagovoda vezeto.
szuloknek. gyogypedagbgus,
- Iskolail bemutatkozasok-széréanyagok partneri

kepviselok

2. | - Nyilt nap a csoportokban, utana k6zos beszélgetés | December ovodapedagogus
a szulokkel. gyogypedagdgus

3. | - Egyéni beszélgetes a valamely tertileten lemaradt, | Januér ovodapedagogus

illetve részképesseg gyengeséget mutato
gyermekek szileivel. /szoveges értékelések

atbeszélése/

4. | - A Pedagogiai Szakszolgdlat tajékoztatisa a | Folyamatos ovodapedagogus
vizsgalatot igényld gyermekekrol. tagovoda vezetd

S. | - Nagycsoportos sziil6i értekezlet a beiskolazasrol a | Marcius ovodapedagogus
kertileti iskolak bevonasaval.

6. | - Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel. Aprilis ovodapedagogus
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- Nyilt nap a sziléknek.

7. | -A Pedagbgiai Szakszolgalattol visszaérkezett | Aprilis ovodapedagogus
vizsgalati eredmények utan a beiskoldzasi munka tagovoda vezetd
befejezése, beiratkozds segitése. A marado
/felmentett/ és  iskoldba mend gyermekek
névsoranak elkészitése.

1V.8.2 Uj gyermekek felvételével kapcsolatos teendink

Feladat Idépont Felelos

1. | Ismertetd kiildése a kozeli bolesodéknek. Aprilis ovodavezetd
Nyilt napok megszervezese, promotalasa Aprilis tagdvoda vezetd
Meghivés alapjan részvétel bolesddei sziiloi ovodavezetd
értekezleten.

3.| Uj gyermekek el6jegyzése. Majus elso ovodavezetd

hete/valtozo/ ovodatitkar

4. | Tuljelentkezés esetén bizottsag létrehozésa, Majus ovodavezetd

javaslattetel a felvetelre ovodatitkar,
fenntarto

5. | Szulok tajékoztatasa a felvételrol, Junius ovodavezeto
atiranyitasrol, elutasitasrol. ovodatitkar

6. | Kornyezettanulmany az uj felvételis Junius- A leendd
gyerekeknél. szeptember gyermekek

ovodapedagogusai

7. | Felvételt nyert gyermekek elhelyezése a Junius 1. hete | ovodavezeto
csoportokban. A csoportbeosztasok ovodatitkar
elkészitése, névsor. tagovoda vezetod
Sziiléi értekezlet megszervezése az 1j ovodapedagogusok
szliloknek, lebonyolitasa, a hazirend
kiosztasa, ismertetése

V. GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

Célunk: A gyermekek jogainak €s sziikségleteinek biztositasa, a térvényes miikodés.
Az 6vodai gyermekvédelem célja:
» A prevencid
» A gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zése
» A kialakult veszélyeztetettség, hatranyos helyzet segitése, korrigalasa
» Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi munkat segitd kiilonbdzé intézményekkel és
szakemberekkel.
» Minden gyermek humanus, egészséges kozegben torténd fejlodésének biztositasa
Feladataink:
» jelzdrendszer gyakorlati mikdodtetése
» kornyezettanulmany
» megélhetési gondokkal kiizd6 csaladok segitése a megfeleld szolgalatokhoz
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» Az dvodai gyermekvédelem feladata a gyermekek jogainak védelme és érvényesitése az
6vodai nevelésben.

» Az integraltan fejlesztett gyermekek szdmdra biztositani mindazokat a specialis eszkézoket,
egészscgligyl €s pedagdgia habiliticios, rehabilitdcids eljdrast, melyekre a szakértdi és
rehabilitacids bizottsag javaslatot tesz.

> A gyermekek habilitacios, rehabilitaciés céla fejlesztésének az alapja a szakért6i bizottsag
szakvéleménye.

» Kiemelt és konkrét feladatokat a gyermekvédelmi feleldssk készitik el tagévodanként.

/A melléklet tartalmazza/

V.1. Gézenguz (Zalan utcai) 6voda
Az 6vodaban 2023. szeptembert$l hdrom csoport miikédik szinte teljes feltoltottséggel. A sziilék
nyilatkozatai alapjan az dvodank kezdé gyermekvédelmi adatai a kovetkezdk:

Csiga csoport Katica csoport Bolcs-Bagoly csoport | Osszesen
Csoport létszama 23 28 28 69
Rendszeres  gyermekvedelmi | () 0 0 0
kedvezmenyben részesiil
Hatranyos helyzet 0 0 0 0
Halmozottan hatranyos | () 0 0 0
helyzeti
Veszelyeztetett 0 0 0 0
Tartésan beteg 0 1 0 0
Csaladjaban tartosan beteg | ( 0 0 0
van
Nagycsaladban nevelked 3 4 2 9
Atmenetileg nevelésbe vett 0 0 0 0
Tartdsan nevelésbe vett 0 0 0 0
SNIT 0 0 0 0
BTM 2 0 0 0
Kettos /kulfoldi allampolgar | 2 0 2
Terités nélkul etkezé 16 11 12 39
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V.2. Vackor tagévoda

A Vackor tagbvoda a keriilet legrégibb o6voddja, amelyben hirom csoport miikddik teljes
feltoltottséggel. Csoportjaink 24, 23, 24 fével indulnak. A sziilék nyilatkozatai alapjan az dvodénk

-
[ :..'%."
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v T v
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kezd6 gyermekvédelmi adatai a kdvetkezok:

Rozmaring Levendula Galagonya Osszesen
csoport csoport
csoport

Csoport létszama 24 24 23 71
Rendszeres gyermekvédelmi | 0 0 0 0
kedvezmenyben reszesitil
Hitranyos helyzetl 0 0 0 0
Halmozottan hatranyos | 0 0 0 0
helvzet
Veszélyeztetett 0 0 0 0
Tartosan beteg 1 0 0 0
Csaladjaban tartésan beteg | O 0 0 0
van
Nagycsaladban nevelkedo 6 5 5 16
Atmenetileg nevelesbe vett 0 0 0 0
Tartésan nevelésbe vett 0 0 0 0
SNI 0 0 0 0
BTM 0 0 0 0
Kettos/kulfoldi allampolgar 0 0 0 0
Terités nelkiil étkezo 20 19 20 50

V.3. Gyongyszem tagévoda

A Gyongyszem tagévoda a XX. keriilet legnagyobb ovodaja, mely csaladi hazas ovezetben
helyezkedik el és 8 csoporttal mikodik.

Létszamunk jelen pillanatban 183 6, am szeptemberben-oktoberben is folyamatos az érdekl6dés a
féréhelyeink irant.

Az angol csoportjaink tovabbra is nagy megelégedettséggel miikddnek, melyekben az
dvodapedagodgusaink egyiittmiikddve dolgoznak az angol nyelvet oktatd kollégandkkel.

Csoportjaink atlagban 23 f6vel indulnak, 8 tdgas, viligos, a gyermekek igényeinek megfelelen
berendezett termekben.
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Fontos megemliteni, hogy a nyaron elvégzett komyezettanulminyok soran a csalddok
korilményeibe is belepillantva, lathaté, hogy a legszegényebb hétterii gyermekek nevelésére,
oktatdsdra €s a hatranyokkal indulok kompenzalasara is nagy sziikség lesz az év folyaman.

Ehhez a feladathoz minden pedagogusunk és segité munkatarsunk kell felkésziiltséggel rendelkezik,
hiszen integralé 6voda vagyunk. A szilldk nyilatkozatai alapjan az 6vodank kezdd gyermekvédelmi
adatai a kovetkezok:

1.cs 2.cs. 3.cs 4.cs. 5.cs 6.cs. | 7.cs. 8.cs. Osszesen
Csoport Iétszama 23 20 22 19 22 23 24 25 178
Rendszeres 0 0 0 1 0 0 0 0 1
gyermekvédelmi
kedvezmenyben részesul
Hatranyos helyzetl 0 0 1 0 1 0 0 0 D
Halmozottan  hatranyos | () 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzetll
Veszelveztetett 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tartosan beteg 2 0 0 1 0 0 0 0 3
Csaladjaban tartosan beteg | () 0 0 0 0 i 0 0 1
van
Nagycsalados 3 3 6 3 7 4 6 4 36
Atmenetileg  nevelésbe | () 0 0 0 0 0 0 0 0
vett
Tartosan nevelésbe vett 1 0 0 0 2 0 0 0 3
SNI 1 0 1 1 1 0 0 0 4
BTMN 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Kettés/Kalfoldi 0 1 0 0 1 0 0 0 2
allampolgér
Térités nélkil étkezd 19 12 19 17 18 17 12 28 137

*A gyermekvédelmi munka tervezése részletesen az ovoddankénti gyermekvédelmi munkatervben és
az esélyegyenloségi munkakizosség munkatervében taldlhato.

V.4. A nevelési év gyermekvédelmi feladatai
/mind a harom évodaban/

»
»

Kérnyezettanulmany az 0j gyerekeknél az 6vodapedagdgussal (igény szerint)

A tanév els6 ebédbefizetésénél a kedvezményes gyermekétkeztetés adatlapjanak kitoltetése az
ovodaba jaro gyermekek sziileivel

Statisztika elkészitése

Havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részestilé gyermekek adatainak
egyeztetése az dvodatitkarral.

Folyamatos tajékozodas, €s tdjékoztatas a megjelend €s életbelépd rendelkezésekrol,
torveényekrol
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Kapcsolattartas, sziilékkel, 6vondkkel, 6voda vezetéssel és az 6vodai munkat segitd
szakemberekkel a prevencié érdekében

A kertiileti, Févarosi gyermekvédelmi megbeszéléseken, konferencidkon valé részvétel
Tandcsadas a hozzank fordulé sziil6knek (fogaddéra)

A gyermekvédelmi iratok folyamatos ellenérzése, a hatérozatok lejarasi idejének nyomon
kovetése

Igazolatlan hianyzasok figyelemmel kisérése, sziikséges lépések megtétele

Ev elején felmérés készitése az 6vodaba jaré gyermekekrdl az 6vodapedagdgus segitségével,
kiilonboz6 kritériumok szerint (veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, halmozottan hétranyos
helyzetii, egyediilallo, tartésan beteg, nagycsaladban €15)

A hatranyos, halmozottan hatranyos és a veszélyeztetett csaladokban é16 gyermekek
figyelemmel kisérése, lehetdség szerinti segitése

Gyermekvédelmi Falitjsag folyamatos frissitése. Ez a fontosabb intézmények (csaladsegitd,

gyermekjoléti szolgalat, Nevelési Tanacsadd, Gyermekek tmeneti otthona) cimét és a
gyermekvédelmi felelds fogadd orajanak idépontjat tartalmazza.

» Eves beszamold elkészitése

Minden 6vodapedagogus feladata:

YoV

csaladokkal, a felmeriild problémak okainak feltirasa
»  Onképzéssel, tovabbképzéssel folyamatos ismeretfejlesztés, a valtozé szabdlyok figyelemmel

kisérése

» A veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek dvodédba keriilésének és jarasanak segitése
bandsmod formainak

~ A gyermekek fejlettségi szintjének megfelelden az egyéni

meghatarozasa

Mindenekelbtt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése és kiegészitése
Segitd kapcsolat kialakitdsa a kozvetleniil vagy latens modon segitséget igénylé és kérd

» A problémak, a hatranyos helyzet okozta tiinetek és okok felismerése és sziikség esetén

szakemberek segitségének igénybevétele.

V.5. Utemterv

Feladat Felelos Idészak
Hatarido

Kornyezettanulmany az 0y gyerekeknél, az ovodapedagogus nyari iddszak,

ovodapedagogussal (igény szerint) szeptember

Gyermekvédelmi munkaterv megirasa

gyermekvedelmi felelds

augusztus vege

Gyermekvedelmi faliujsag elkészitése, frissitése gyermekvédelmi felel6s | folyamatosan
Kapcsolattartas, konzulticio a gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds | folyamatosan
szakemberrel ovodapedagdgus

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett. Ovodapedagogus folyamatosan
hatranyos helyzetli gyermekek feltérképezése.

figyelemmel kisérése. lehetdseg szerint segitése

Tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral ¢és | dvodapedagogus folyamatosan

beilleszkedesi nehézségekkel kiizdd gyermekek

feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése
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Sziikség és igény szerint konzultacié a sziilokkel, | dvodapedagégus, folyamatosan
ovodavezetével csalddsegitével, a segitségnyujtas | gyermekvédelmi felelos
lehetéségeirdl

Tgazolatlan _hidnyzésok figyelemmel _Kisérése, | ovodapedagdgus | folyamatosan
sziikseges lépések megtetele = ot S AN i :
Kedvezményes/téritésmentes  étkezési  téritésre | Gvodatitkar, T folyamatosan

feljogositd dokumentumok begyiijtése az érintett | gyermekvédelmi felelds
sziil6ktol /Ervényességi idejiik nyomon kovetése.

Oktdberi statisztikahoz adatok gyijtése  szeptember
 méjus
Eves beszamold elkészitése tanév végén

VI. PARTNERI KAPCSOLATAINK

Nagy hangsulyt fektetiink a partnereinkkel valé rendszeres és szoros kapcsolattartasra.

A partnerek elégedettség mérését a szakmai vezetd iranyitja.(Atfogd elégedettség-mérést két évente
végez/ sziil6kkel évente két alkalommal)

VI.1. Fogadé 6rdk idopontjai
Beosztis : - | 1dépont

Intézményvezetd

dltaldnos vezetShelyettes,
szakmai vezetd

6vodavezetd helyettes
Gézengiiz 6voda

ag  vezetd
Vackor tagévoda

tagévoda vezetd
Gyingyszem tagévoda

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintGen altalaban
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése, frdsos €s szobeli tapasztalat- és véleménycsere. Az egyes csoportok fogadd ordinak
id6pontja — OvodavezetGvel, tagbvoda vezetékkel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdetotablain van kifliggesztve.

VI1.2. Az intézmény bemutatkozisit szolgilé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leendd oOvodasainkat sziileikkel egytitt 2024. aprilis utolsé hetében fogadjuk. (Az idSpont

meghatdrozésa a vezet6i kor kompetencidja, illetve fligg a beiratkozés keriileti datumatol.) Ekkor a
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hozzank érkezék bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, bekapcsolédhatnak a gyermeknek és
felnbtteknek szervezett tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda mikddésével, szokés-
szabalyaival kapcsolatban.

Felelos: Intézményvezetd, tagovoda vezetdk

VI3 Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgdlatinak rendje:

Az 6voda munkatarsainak munka-, és tlizvédelmi oktatasa: 2023.08.28.
(Természetesen az év kozben érkez6knek egyéni {itemezés szerint.)
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Egészségiigyi vizsgélat: egyéni litemezés szerint, illetve kozdsen, tagintézményenként majus vagy
junius hénapban.

Mindhérom 6vodéban megbizott tiiz és munkavédelmi felelds tevékenykedik, kik a baleset elkeriilése
¢rdekében ,baleseti szemlét” végeznek, illetve tiizriado-probét szerveznek, melyekrél jegyzokonyv
készil.

(Tiiz-és munkavédelmi tervek a mellékletben.)

VII. FELADATELLATASI TERV

VII.1. Munkakorok felosztisa 6vodanként

Asszisztens

Zalian Pedagogus dajka
Ovoda létszam
Bilcs 2
~_Bagoly

{ Katica 7 1+1 nyugdijas

Il 'Gé*z&é’éiég'i—fx'g&i*ﬁ?éié"ts&)_ g
Kertész (46) L,
Konyhas (80)

teljes allasban B | =

Csiga _ I
Vackor Pedagogus Asszisztens dajka
tagovoda letszam

| Rozmaring 1
|

Kertész (46)

" Levendula 1+1 nyugduas _ 1 Konyhas (4_(')-)_'__7 . -

| teliesallasban | | | R
__Galagonya 2 . | . Ovodatitkdr,

Gyongyszem Pedagaogus Asszisztens dajka Gyégypedagogus

Tagovoda létszam

Csibe : = | g
Halacska | 1 [ 1 (utiroson i | 1 |\ Kertész (86)
| Plllangé [ ) fall 1 Konyhas (80)
| Oake | 1 | 1 | 1 || Konyhas(de) |
e I e | e (e
I RSN S TP IR N O I ST
Csiké 2 1 (hatdrozott idejii 1 |
2024 januartol | |
varhatdan | 5 |
R i . ovodapedagégus) | i il ) Gk iR '
| Siini | 1 | 1 j 1 )
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VIL2. Intézményi programok Ovod4inként

268 Gézenguz (Zalan utcai) 6voda

1.

10

———

Hénap
Szeptember

Oktober

November

December

Januir

Februar

Marcius

Aprilis

Maéjus

Junius

Program

Reszort feladatok kiosztasa, megbeszélése munkatérsi
értekezlet keretében

Munkakozdsségek nyito értekezlete, értekezletek
folyamatosan

Szilldi értekezletek

Autémentes nap

Tok fesztival - Sziildkkel

Kardcsonyi fotozas

Babelbadas

Allatok Vilagnapjanak iinneplése, az 6vodaban
Ovondi értekezlet- Dadus érickezlet

Adventi Késziil§dés- Sziilokkel

Adventi vasar

Bébeldadas

Ovonoi értekezlet-Dajka értekezlet

Mikulés tinnepség szervezése a gyermekeknek
Ovoénéi értekezlet-Dajka értekezlet

Karacsonyi linnepség szervezése a gyermeknek
Gyermekek mérésének elvégzése, kiértékelése
Sziilsi fogadéorak tartasa, gyermekek fejlettségéral
tajékoztatas

Ovondi értekezlet -Dajka értekezlet

Sziil6i értekezlet

Télbucsuztaté farsangolds kiszebab égetéssel
T. Agnes mesekonyv iron eléadasa

Ovonéi értekezlet

Dajka értekezlet

Marcius 15 megiinneplése

Huszérprogram

Viz Vildgnapja

Babelbadas

Ovondi, dajka értekezlet

Anydk napi Fotozas

Allatkert Latogatas

Husvét

Fo6ld Napja

Vilagosités- Kertrendezés sziilokkel

Ovonoi, dajka értekezlet

Nyilt nap

Ovénéi, dajka értekezlet

Anyék napja

Ballagés- Evzar6

Gyermekek mérésének elvégzése, kiértékelése
Sziil6i fogad6orak tartasa, gyermekek fejlettségérol
tajékoztatas

Gyermeknap (sziilékkel kzos program)
Sziiléi értekezlet (1 sziloknek)

Helyszin

Zalén dvoda

Zalan 6voda

Zalan 6voda

Zalan évoda

Zalan Ovoda

Zalan 6voda

Zalan 6voda

Févarosi Allat-és
Noévénykert
Zalan 6voda

Zalan 6voda

Zalan ovoda
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Vackor Tagévoda- Jeles napok, hagyomanyok, kulturilis programok

Ssz. | Hénap Program Helyszin

1. | Szeptember | Autémentesnap Vackor Ovoda
Sziireti mulatsag .

2. Ismerkedés az dvodaval Vackor Ovoda
/"Csalddok délutanja™/

3. Mihély napi Vasar Vackor Ovoda

4. Vackor Ovoda

5. Oktober Allatok vildgnapja Vackor Ovoda

6. November Marton napi ]E'meés felvonulas Vackor Ovoda
Andrés napi kolbasztsltés :

T Vackor Ovoda

8. | December Mikulds Kupa Csili
Mikulas

9. Mikulés az iskoldban Vackor Ovoda
Advent Betlehem 4llitas — ——

10. Karécsonyi Kézmfives Lazar Vilmos Altalanos Iskola

11 Karéacsonyi kirakod6 vésar Vackor Gvodn

2 Karacsonyi tinnepély

12. Vackor Ovoda

13. Vackor Ovoda

14. Vackor Ovoda

15. | Februar Télbucstztatd farsangolas Vackor Ovoda

16. | Marcius Mircius 15.-¢i tinnepély huszarbemutatoval Vackor Ovoda
Barkabontd, Zsldagjaras

17. Tavaszi Kézmiives Vackor Ovoda

18. Vackor Ovoda

19. Aprilis Tavaszvaro, langall6 siités, sziilés délutan Vackor Ovoda
Hozz egy virdgot,kdzos kertrendezés A Fold napja

20. keretén beliil Vackor Ovoda

21. Nyilt napok Vackor Ovoda

223 Miijlls Anyék napja Vackor Ovoda
Ballagas, piinkésdolo

23. Vackor Ovoda

24. | Junius Gyereknap Vackor Ovoda
Nevelési évzaro, palacsinta fesztival

25. Vackor Ovoda
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Gyongyszem Tagévoda -Jeles napok, hagyomanyok, kulturilis programok

Hoénap Program helyszin
Szeptember Neveldi értekezlet (08.28) Vackor Ovoda
Reszort feladatok kiosztasa, megbeszélése munkatarsi
értekezlet keretében Gybngyszem Ovoda
Sziildi értekezletek megszervezése minden csoportban
bemeneti mérések  megszervezése,  értékelése  a
kiscsoportosoknal Gybngyszem Ovoda
Automentes nap ¢és ennek Jatékos megszervezése az
ovoddban (09.22) Gyongyszem 6voda
Sziireti Mulatsag délelott (09.28.)
-€s a csaladoknak délutan (09.29)
Egeszségnap -Teddy Mackd program (09.25)
Kolompos egyiittes koncert.(09.29)
Ténchaz szervezés alatt
Oktéber Allatok Vilagnapja az 6vodaban (10.04) Gyo6ngyszem 6voda
Allatok Vildgnapja alkalmabol keriileti programon vald
részvetel
Alma egyuttes koncertje (10.27)
Kornyezetszépités. udvarrendezés
Takaritasi vilagnap
Halloween-i du
Fenvképezes( okt.. 12,13 ,16,18)
Intézményi Bozsik fesztival
November Marton napi lampas készitése,
(hagyomanydrzés) G d
adventi vasarra késziilodés Yo S e nioYoca
adventi gyertyagyijtasok
Tiizolto program. babeléadas
December Adventi vasdr Gyongyszem 6voda
Adventi Gyertyagyujtas
Mikulés tinnepség szervezése a gyermekeknek (12.06)
Gyerek karécsony a csoportokban (12.12)
Nagycsoportosok mérése
Szilok tajékoztatdsa. OH kérelemben segitségnyujtas
Marcipan Cica mese elbadas eldaddsa szervezés alatt
Januar Fogaddorak folytatdsa (januar elsé hete kézponti sziinet) Gyodngyszem
Batyu szinhaz mese eldadés : Holle Anyo
Februir Télbucsuztatd farsangolas (02.16) Gyongyszem
Kiszebab Egetés 02.19)
Zene Gyerekek egyiittes koncert (02.15)
Sziilok Foruma- Bemutatkoznak a keriileti iskolak
Sziiléi értekezletek
Marcius marcius 15.-i nemzeti tinnepink megiinneplése. koszorazas
a kertilet1 szobroknal Gyongyszem
Fdvarosi Babszinhaz latogatasa, szervezés alatt
Marc.15-hez kapcsolddo katonai ruhdk bemutatoja
Viz vilagnapja
Husvétra hangolddas,
fényképezes (03.18-21)
Ap rilis Ko6zépso, kiscsoportos gyermekek mérése Gvongyszem
Fold napja, kertészkedés
Ovi — Olimpian ,OLIMPICI-n valé részvétel Fitt park
Intézményi Bozsikon valé részvétel ESMTK pdlya
Csillagocska kerileti tehetség programon val6 részvétel Csili Mivelédési Kozpont
Nyilt napok
Kolibri Szinhdz latogatds szervezés alatt
Kirandulasok
Ma J us Az 6voda udvaranak szépitése. gondozdsa Gvongyszem

Anydk napi innepségek
Madarak- Fék napja
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Kirandulasok

Fogadéordk tartdsa, kis,-kozépsé csoportos gyermekek
fejlettségérol tajekoztatas

Intézményi Bozsikon valé részvétel

Evzarok, Ballagdsok

Molnér Orsi koncert (05.17)

Ovi- Zsaru Csili

Miivel6dési Kozpont

Jiinius Intézményi Bozsikon valo részvétel ESMTK pélya Gy6ngyszem
Evzaro, Ballagas
Kiréndulasok
Buborék egviittes
Juniilis (06.07)

VII.3. Reszortfeladatok elosztisa a pedagdgiai munkat végzd kollégak kozott

Reszort feladatok elosztasa a pedagdgiai munkét végzé kollégak kozott a vezetd helyettesek és a
tagévoda vezet6k munkéja. Ez minden évben feliilvizsgélatra keriil. Idén a tavalyi nevelési év
klimavizsgalati eredmény¢t is figyelembe véve (miszerint mindenki azt a reszortfeladatot vallalja,
amiben képességei szerint a legjobb, legmotivaltabb) illetve az tdvozo és érkez$ munkatarsak ténye
miatt is ez mer6ben nehezebb feladatnak bizonyul. Ennek kialakitasara, a pluszfeladatok egyenld
elosztasara az egységvezetdk a munkaterviikkben mar javaslatot tettek, amely természetesen flexibilis,
év kozben valtoztathatd. Jellemz6en a régi kollégak teherbirasa, intézményi rendszeriinkkel,
miikodési szabalyzatunkkal val6 azonosuldsa nagyobb foku, éppen ezért sokszor leterheltségiik is
nagyobb. Igyeksziink a munkékat a képességekkel ardnyosan, de mégis igazsigosan elosztani, bar
sokszor a motivaltsag hianya, a plusz adminisztrativ feladatok miatt 6néllé jelentkezéket nehéz
talalni a feladatokra.

A reszortfeladatok részletes felosztdsdt a tagdvoddnkénti munkaterv tartalmazza.

VIL.4. Honlap

A Pesterzsébeti Gézengtiz Ovoda Honlapja esztétikus, sziiléi vélemények alapjan is elmondhato,
igen tetszetds form4ji. Mindezek mellett szerkezetileg, logikailag is atlathatd, kezelhetd a feliilet,

Honlapunk elérhetosége:

https://eezenguzovi.hu

Ezen a feliileten aktualis és alap informaciokkal taldlkozhat az 6vodédkkal kapcsolatban az
idelatogat6. A honlap frissitését, az ij, aktualis informacidkat (példaul az ebédbefizetéssel,
beszoktatassal, sziil6i értekezletekkel, nyilt nappal, nyitva tartassal, forumokkal... stb. kapcsolatban)
egy megbizott dolgozd tolti fel a feliiletre.
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VIII. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI

TERVE

Modszerei: dokumentumelemzés, megfigyelés, elemzés, értékelés, onértékelés, beszamold

VIIIL.1 Pedagégiai ellenérzés

—

Mit? Hogyan?  Hol? i Mikor? [ Felelse
Csoportos dokumentumelemzés minden 2023. ovodavezetd
nevelési tervek csoportban oktéber, . .
ellenérzése szakmai vezeto
9
2024.
értékelése ; 024,
januar
A beszoktatas megfigyelés, elemzés minden 2023. ovodavezetd
folyamata értékelés csoportban | szeptember
'y ’ ¥ p ovodapedagogusok
szokisrendszer kozepe
alakitdsa.
A beszoktatisi onértékelo minden 2023, szakmai vezetd,
terv értékelése beszimolé, csoportban | oktéber ellendrzési csoport
) tagjai
FEUVE eleje s
A Pedagoégiai csoportlitogatis minden 2023. dvodavezetd
Program eyl hirzaloarss csoportban | oktébertél- O
gyakorlati gy g 2024, i i e
megvalésitisa marciusig tagévoda vezetok
munkakozosség vezetok
Iskolaérettség dokumentumelemzés minden 2023. 6vodavezetd
ellendrzése, (egyéni csoportban | december- gyogypedagdgus,
értékelése fejlettségméré lapok), 2024 ellendérzési csoport
megfigyelés, elemzés, ] tagjai
értékelés januar ; i
i szakmali vezetd
kozepe)
Egyéni fejlodés | dokumentumelemzés, | minden 2024. gyogypedagogus
nyomon kovetése megheszélés csoportban mircius feileszt-nedass
(fejlettségmérd lapok, c)leszio-pedagogus
esetleges mérések logopédus
eredményei)
Az 6voda dokumentum minden 2023. gyermekvédelmi felelgs
gyermekvédelmi ellendrzés, csoportban | szeptember
feladatainak konzulticio tol
ellitiasa folyamatos-
an
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A nevelési év dokumentumelemzés, minden | év végi ovodavezeto
értékelése: az éves intézményi | csoportban | neveldi ) .
z i . szakmai vezeto
csoportonként munkaterv siker értekezlet
munka- kritériumainak munkako6zosség-vezetd
kozosségenként | figyelembe vételével
tagintézményen- az eredmények és
ként hianyossagok
megallapitisa.
VIIL.2 Bels6 gazdasigi, ligyviteli ellenérzés
Mit? Mikor? Felelés
1. | A szimitégépes ebédbefizetés eljarasrendje. Téritési 2023. dévodavezetd
kedvezmények nyilvintartisa. szeptember, helyettes tagévoda
vezetok
folyamatosan
6vodatitkar
2 A személyi dossziék kezelése, naprakész illapota. 2023. ovodavezetd
november- | gazdasagi ligyintézo
december
3. Analitikik pontos vezetése a koltségvetés tiikkrozi | két havonta/ | gazdasigi iigyintézé
folyamatos
4. Szabadsdgok ellendrzése negyedévente FEUVE tagok
tagévoda vezetd
gazdasdgi ligyintézo

VIIL3 Vagyonvédelmi és takarékossagi program betartisanak ellendrzése

Mit? Mikor? Felelés
1. Leltar a teljes 6voddra vonatkozéan 2023. szeptember- tagévoda vezetok
helyiség leltir ellendrzése oktober
Shess o6vodatitkar
2. | Selejtezés a teljes 6voddra vonatkozéan — | 2024. augusztus vége tagovoda
a lomtalanitishoz kapcsolodva. .
vezetd
ovodatitkar
3 Vagyonkataszter Minden hénap elején

gazdasagi ligyintézo
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