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Bevezeto

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
0vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket, sziiléi jogokat és kitelességeket
allapitja meg.

A Pesterzsébeti Gézengliz Ovoda Hazirendje a Pedagodgiai Programjinak
megfeleléen, az Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval és az FEtikai
Kdédexével 6sszhangban mikodik!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hizirendet figyelmesen olvassik végig,
és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartisdra!

A hazirend jogszabalyi hattere:

a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol,
20/2012. (VIIL.31.) Emmi rendelet,
1997. évi XXXI. térvény a Gyerekek védelmérsl
- uj rendelkezés a tankotelezettség megkezdése aloli felmentésrél
- a Csaladok tamogatasarol szolé torvény 15.§ (1) a csaladi potlék

szuneteltetésérdl

A hazirendben meghatirozandé kérdéseket a kivetkezé jogszabalyok, belsé

szabalyozok hatarozziak meg:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasarol (2012. évi CXXIV. torvény),
valamint végrehajtési Korm. rendelet 229/2012 (VIII. 28.)

(2011.) évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl, 308(5)).

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl ide vonatkozé részei

Neveldtestiileti hatarozatok,

Az 6voda alapdokumentumai

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a
190/2015.(V11.20.) Kormanyrendelet

Cst. 2011 évi CCXL.torvény a csalddok védelmérél

2014.evi CV. tdérvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény méddositésarsl

2011.¢évi CXC. Torvény 2015. évet érintd modositasai

5. § (1) A kbznevelési intézményekben folyd pedagdgiai munka szakaszai a kévetkezdk:

-az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves koraban kezd8dik,

Pesterzadizet Gézengtz O ada hazirerdie
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¢s addig az idSpontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését

meg nem kezdi.

° A torvény a veszélyhelyzet kihirdetésér6l sz616 40/2020. (I11. 11.) Korm. rendelete

e 431/2020. (IX.18.) Korm. rendelet, a foglalkoztatottak és gyermekek testhdmérsékletének
méréseérol.

* Emberi Er6forrasok Minisztériuma 4ltal kiadott intézkedési terv (3. verzié) a 2020/2021
tanévre a koznevelési intézmények részére.

e 417/2020(VII1.30.) Korm.rendelet,

e 31/2020.(VIIL.31) EMMI

A hazirend alapja:

e Az intézmény Alapité Okirata
e Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

e Az intézmény Pedagdgiai Programja

A hazirend tartalmaz minden olyan informéciét, amely szilkséges az 6vodai élethez. Ovodai
kozdsségiink alapfilozofidja, hogy az intézmény a gyermekekért van, a munkank sordn — az egyenld
banasmadot biztosit6 — elsddlegesen a gyermeki érdekeket vessziik figyelembe.

Az ovodaink mér 1900 (Lazar), 1973 (Zalén), 1981 (Gydngyszem) 6ta fogadjak a gyermekeket
sokoldall, szakképzett Ovodapedagbgusok kozremiikddésével. A 23-26  fos csoportokban
differencialtan valésulnak meg a tevékenységek. '

Jellemz6 a harmonikus, der(is, csaladias légkdr, amelyben a gyermekek felszabadultan, jol érzik
magukat. Lehetdség nyilik a szenzibilis, gatlasos, nehezen old6dé gyermek szaméra is a
beilleszkedésre, képességei mélyebb kibontakoztatasara.

Az dvoda a kozoktatasi rendszer szakmailag &nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitoje.

" Célunk, olyan gyermekek nevelése, akik érzik, hogy ket olyannak Jogadjuk el, amilyenek...
tudjak, hogy joguk van birdlni, igazsdgérzetiiknek teret adni..."

(1991. évi LXIV. Torvény a Gyermek jogairél sz6ld 1989-as New York-i Egyezmény alapjan,
amelynek rendelkezései hazdnkban 1991. november 6.-a 6ta vannak érvényben.)

Pevtarzsdben Geseng e Orvada hdzarenidy



A hazirend célja

A hazirend célja, hogy szervezeti keretek kézé rendezze az dvodai életet, meghatirozza azokat a
szabalyokat, melyek szerint az Ovodai munka folyik, és biztositsa az érvényes jogszabélyok
érvényesiilését az intézmény életében. A héazirend jogszabalyként miikdik, mely az 6vodaba vald
belépéstdl, annak elhagyasaig mutat iranyt.

Tobbek kozott a hazirend célja még, hogy megallapitsa:

e agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,
o a gyermek O6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,
e az Ovodai munkarendet, a tevékenységek rendjét, az intézmény és helyiségei, berendezési

targyai, eszkOzei és az 6vodahoz tartozo terilletek hasznélatdnak rendjét.

A hazirend kizvetett célja:

e ¢érzelmi biztonségot nyujtd, nyugodt, szeretetteljes dvodai 1égkor biztositasa,

e sokszinii tevékenység biztositésa,

e a helyl adottsigok figyelembevételével a hagyomanyok dpoldsa, a koryezet megismerése,
védelnie, tiszielete, egészséges ¢letmédra nevelés, csalddokkal vald hatékony kapcsolattartés,
nyitott dvoca szemléietérek aikalmazasa,

e Kkiilénleges bandsmodot igénylé (SN, BTM, tehetséges) gyermekek integralt 6vodai nevelése,

e a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatd nevelése.

o  Ovodank miikodésének szabalyozasa jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet esetén.

Gyermeknevelési modszeriink "titka" az Oszinte gyermekszeretetben, a gyermek tiszteletében,
egyeni fejleszthetOségében keresendd. Lehetéségeink szerint mindent megtesziink, hogy a gyermek
érdeklédd, a vilagra nyitott, befogadéd legyen, tisztelje tarsait, a felndtteket, ismerje meg a valodi
értékeket, tudjon Oriilni, lelkesedni.

Az 6voda legfdbb célkitlizése, hogy a gyermekek szeretetteljes, nyugodt, derlis légkdrben, igényes
koriilmények kozott toltsék 6vodas éveiket. A napi tevékenységek sordn arra téreksziink, hogy
egyensulyban tartsuk az €letkori sajatossdgoknak megfeleld képesség-, illetve készségfejlesztést és az
onfeledt, szabad jatékot. Nevelési munkéankkal eldsegitjiik, hogy intézményiinkbél j61 kommunikald,
sajat véleményalkotasra és dontésre képes, nyitott, egészséges, az iskoldban j6 esélyekkel induld
gyermekek keriiljenek ki.

A gyermekek napirendjét ugy alakitjuk, hogy a jaték, a mozgis, a valtozatos intellektuélis
elményekkel teli, gazdag tevékenységek egyensilyban legyenek. A valtozatossagon, soksziniiségen
kiviil toreksziink a gyermekek idedlis (sajat személyiikre szabott) terhelésére, el6térbe helyezve az
egyéni sajatossagokhoz igazodé differencialt fejlesztést. Az onfeledt szabadjaték is rendkiviil fontos a
gyermekek egészséges fejlodéséhez. Meggybzddeésiink, hogy csak a csalddokkal egyiittmiikodve lehet
igazi eredményt elérni a gyermeknevelésben.

Az egészsegmeglrzésben a prevencio fontossagét valljuk, ezért lehetGséget adunk a megfeleld
mennyiségli és mindségli sportolasra, edzédésre (levegd, viz), gondoskodunk a véltozatos, egészséges
étrendrdl (szilloi segitséggel minden nap gylimolcs fogyasztasa). A toérvényi el6irassnak megfelels
egészségligyi szolgaltatast biztositunk.

Pesterzedhbeti Gézengtz Oveda hazirendje



A hazirend hatdlya

Az 6vodai hazirend alapértéke, hogy az 6vodai cllatdsban részesiilé gyermekek, az intézmény
dolgozoi, alkalmazottai, sziilék, egymas emberi értékeit és személyiségi jogait tiszteletben tartjak.

A hazirend szabilyai kiterjednek az G6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden személyre,
gyermekre, 0vodapedagogusra, és az intézmény mas alkalmazottaira egyarant. A hazirend vonatkozik
az intézményt latogatokra is.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évé személyekre,
e az Ovodai ellatdsban részesiild gyermekre,
e agyermekek torvényes képviselSire, és az altaluk megbizott személyekre,

e az intézmenybe latogatd kiilsés személyekre.

A hazirend idébeli hatdlya:
o a gyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratozaskor (az intézményi jogviszony kezdetekor)

keletkezik ¢s az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart,

o kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatdlya: ; ;

A hézirend eléirdsait az intézmény teriiletén, azon magatartisi szabalyait, melyek
értelmezhetSek az intézményen kivill is — az intézmény éltal szervezett programok, foglalkozasok
esetében - az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A hazirend hatdlyba lépésére vonatkozo szabilyok:

A hazirendet az intézmény vezetdje késziti el és a nevelbtestilet fogadja el. A hazirend
elfogaddsakor, illetve modositasakor az 6vodaszék, a sziiléi munkakozosség (szervezet) véleményezési
jogot gyakorol. A hézirendet a neveldtestiilet részérél az intézményvezetd irja ald. Fenntartéi
jovahagyas tobblet forras esetén sziikséges.

A hazirend nyilvanossiga

A hazirendet az intézmény honlapjén nyilvanossagra kell hozni. A hazirendet ki kell fiiggeszteni,
oly modon, hogy azt a sziil6k szabadon megtekinthessék.

A hazirend egy-egy példanyadt dat kell adni:
o asziiloi szervezet elnokének,
e valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak,

roar

e agyermek sziil6jének az dvodaba torténd beiratkozaskor.

Térvenyi valtozas esetén a hazirendet modositani szitkséges, (véleményezés, jovahagyas, elfogadas)
ismételten nyilvanossagra kell hozni, egy-egy példanyat ismét 4t kell adni az érintetteknek.

Pestovzsébeld Geézengaz Cvoda hasirendie



A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az ¢vodankba térténd jogszerii belépéstsl az
intézmény elhagyésaig terjedd idére, illetve - évente, a sziilokkel torténé megéllapodas szerint - a
nevelési idén til, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt is érvényesek.

A hazirend a Fenntarté jovahagydsanak napjan lép hatdlyba, a hatilyba 1épést kovetéen az
intézmény valamennyi dolgozojéra, az intézmény szolgiltatdsait igénybe vevé gyermekekre és
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sziileikre vonatkozik, és visszavonasig van érvényben.

Az intézmény:

A Hazirend jogforrds, melynek megsértése jogsértés!

Altaldnos tudnivaldk

Neve: Pesterzsébeti Gézengiiz Ovoda | Elérhetéségek
o Tel/fax: 421-54-06
e gezenguz(@gezenguzovi.hu
Székhelye: V202 Buiapest * www.gezenguzovi.hu
' Zalan u.11. o Tel/ fax: 285-10-87
Teléphelyei:
TR '-1‘202.Budapest, o Tel: 283-00-63
Vackor Tagévoda . .
Lazaru.18. e vackor@gezenguzovi.hu
o Tel: 285-69-37
o Tel/fax:289-00-46
Gydngyszem 1201 Budapest, o
%aggoda Voérésmarty uI.)91. * Mobil:+36(20)-5849116
[ ]

gyongyszem@gezenguzovi.hu

e alapité szerve:

o feliigyeleti szerve:

Pesterzsébet Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete

Pesterzsébet Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete

A Gézengiiz Ovoda vezetdje: Huszarné Lorincz Nora Tel: 285-10-87

Zalan 6vodaban megbizott vezeté helyettes: Elekes Eniké Tel: 421-54-06

Vackor Tagévodaban tagévoda-vezetd: Szabo Ilona Tel: 283-00-63

Gyodngyszem Tagovodaban tagévoda-vezetd: Ferincz-Pénzes Alexandra Tel: 285-69-37

BECS szakmai vezet6: Santa Abelné Tel: 285-69-37

Peaerzaéhon Gérenear Ovoda havirendie




Fogaddorak rendje

Ovodavezets: Huszdrné Lérincz Nora

Elore egyeztetett idépontban, az 4ltalanos rend szerint:
Hétfo, szerda: Zalan utcai 6voda

Csiitértok: Vackor tagdvoda

Kedd és Péntek: Gyongyszem tagdvoda

Egyéb esetekben a tagévoda-vezetdket kereshetik.
Altaldnos helyettes- szakmai vezetd: Sinta Abelné
Ovodavezetd helyettes: Elekes Eniké /Zaldn/

Elore egyeztetett idopontban, a Zaldn utcai 6vodaban
Vackor Tagovoda-vezetd: Szabé Ilona

Eldre egyeztetett idépontban, a Vackor tagovodaban
Gyongyszem-Tagovoda-vezets: Ferincz-Pénzes Alexandra

Elére egyeztetett idépontban, a Gyongyszem tagévodaban

Az ovoda nyitva tartisa

Az évoda.nyitvatartisi ideje:
Hétf6 - Péntek: reggel 6.00 6ratél - délutan 17. 30-ig

A sziilknek a nyitvatartdsi idon beliil gondoskodniuk kell gyermekiik hazavitelérdl, akadélyoztatasuk
esetén értesiteniiik kell az 6vodat.

Abban az esetben, ha a sziilék, (vagy meghatalmazott személy) az 6voda zérdsanak idSpontjaig
akadalyoztatasuk kovetkeztében nem tudjak hazavinni gyermekiiket, a sziil6 koltségére a gyermek
elhelyezésérdl a Gyermekek Atmeneti Otthonaban (Bp. XX. Lajtha Laszl6 u. 5-7. sz) gondoskodunk.

Nevelotestiiletiink - a térvény éltal biztositott lehetdség szerint - nevelési évenként legfeljebb 6t nevelés
nélkiili munkanapot vesz igénybe, melynek idépontjarél a sziiléket legalabb hét nappal elébb értesiti.

Az 6voda zarédsi iddpontjdnak megéllapitisa a kormdnyrendelet, illetve a képvisel6 testiilet dontése
alapjan torténik.

Az altalaban 5 hétig tarté nyéri zérds idGpontjardl legkésébb februar 15-ig tijékoztatjuk a sziilSket,
melynek tudomasul vételét aldirasukkal hitelesitik. A sziilé kérésére (melyet koteles idében jelezni az
0voda fel¢) gyermekét - sziikség szerint - a nyéri zarva tartds idészaka alatt a nyitva tarté tagévoddban
helyezziik el, igy az 6vodai élet a nyar folyaman folyamatosan biztositott.

A nydri idészakban osszevont csoportokkal miikédik intézményiink. Alacsony létszim esetén a
nevelési év kozben is élhetiink a csoportok dsszevondsanak lehetéségével.

Pesterzséioen Gézengiz Ovoda hazirende
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Téli idészakban a két iinnep kozott a Fenntarté dltal meghatirozott idében az 6vodai ellatis
sziinetel.

Szorgalmi idészak: IX.1. - kdvetkezd év VIIL. 31-ig tart
Osszevont nyari idészak: VI.15. - VIIL 31-ig tart
Az érkezés reggel 6.00 — 9.00 draig folyamatos.
Az 6vodak bejarati ajtajat 9.00 - 12.30, valamint 13.00 - 14.30 kozott zarva tartjuk gyermekiik

biztonsaga érdekében. Az ajtozards utani idGszakban csengethetnek, de kérjilk, hogy tiirelmesen
varakozzanak, mert a felndttek a gyermekcsoportokban tartozkodnak.

A gyermek érkezésének és tdvozisdnak rendje:
- asziild a gyermeket 8.30-ig hozza be /kiemelten iskolakdteles gyermek esetén/

- az intézménybdl a gyermeket: délutan 12.30 — 13.00 (akit ebéd utin visznek haza)
vagy 14.30-t6] lehet elvinni. /K6ztes id6pontban a bejarat zarva van a gyermekek érdekében/

A gyermeket az Ovodaba érkezéskor minden esetben a sziillé adja at az 6vodapedagdgusnak, aki ettél
kezdve atveszi a gyermek felligyeletét.

_ A sziil6k megérkezése utin az 6vodapedagégus felelGssége a sziil6kre harul at, ezért kérjiik
Ondgket, hogy - miutan gyermekiik elkdszont tarsaitél és az 6vodapedagogustol, valamint jatékat
a helyére tette — a gyermekek atvétele és feloltoztetése utin az Gvodai élet zavartalaniga
érdekében mielébb sziveskedjenek elhagyni az 6voda teriiletét!

e A gyermeket a gondviselé sziild, illetve az altala irdsban meghatalmazott nagykora személy
viheti el.

o A gyermekek a sziil8k elézetes irasbeli meghatalmazésa alapjan mehetnek haza mas személlyel
(nagysziild, testvér, rokon, ismerds).

e Fiatalkori gyermek (14 ¢vnél idésebb) a sziil6 irasbeli kérelme alapjan, csak rendkiviili esetben
viheti el testvérét az dvodabol,

e A valofélben 1évé sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatisa utan
korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

e Valas esetén a birdsagi, vagy gyamhivatali hatdsagi hatérozatban foglaltak szerint kiteles az
6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyéban az évoda mindkét sziil6 szamara a sziil6i
feltigyeleti jogoknak megfelelden jar el.

e Kérjiik, hogy a sziil6i feliigyeleti jogkor valtozasat haladéktalanul jelezzék az okirat
bemutatdsaval. (ennek tényét az dvodapedagdgusok csoportnapldban rogzitik).

e Alkoholos befolydsoltsag alatt 4116, vagy cselekvésképtelen személynek a gyermek az
6vodabol nem adhato ki!

Beszoktatasi 1d6n til, a gyermekcsoportban nem tartézkodhatnak sziilok!

A mindennapi 6vodai €letben az 6vodapedagogus teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott
gyermekeket maradektalanul ellathassa, ezért féleg a délelétt folyaman csak rendkiviili esetben hivjak
ki a csoportbol.

Pesterzecheti Gérenpuz Ovoda hizirendje
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Napirendiink:

Kozvetleniil 6voda nyitasatdl, valamint a zarast megel6z6 idészakban a gyermekek id6jarastol
figgben az  ligyeleti  foglalkoztaté  szobdban, vagy az udvaron tartézkodnak.
A gyermekekkel az intézmény nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének megfelelden —
ovodapedagogus, pedagdgiai asszisztens €s dajka foglalkozik. A napirendet rugalmasan kezeljiik a
csoportok szokdsainak, programjainak szervezésének fiiggvényében.

6. 00 - 7.00-ig: -Osszevont ligyelet, szabad jatéktevékenység

7.00-9.00-ig: -szabad jatéktevékenység, képesség- illetve készségfejlesztés, folyamatos
reggeliztetés

9. 00 - 10.00-ig: -jatékba integralt komplex fejlesztd tevékenységek szervezése differencidltan

10.00 - 11.45-ig: -0ltozkddés, tisztalkodas, szabad levegdn valo jatéktevékenység

11.45 - 12.30-ig: -ebédeltetés, tisztdlkodas, késziilédés a csendes pihenére

12.30 -14.45-ig: -csendes pihend

14.45 -17.00-ig: -tisztalkodas, 4gyazis, uzsonnazas, délutani jatéktevékenységek

17.00 -17.30-ig: -Gsszevont tigyelet

A gyermekek illetve a dolgozdi appardtus létszdmdiol fiiggden esetenként Gsszevont csoportok
miikodhetnek az alabbiak szerint:

e reggel6.00-tol 8.00-ordig
e délutan 16.00-t61 17. 30-6raig

Az ovodaba behozando oltozet, felszerelés

a csoportszobaban viselt, ugynevezett ,,benti ruha”; (jarvanyhelyzet alatt t5bb valté ruha).

valtocip6 a csoportszobai tartézkodéashoz (jol szell6z, stabil 1abbeli - nem papucs)

udvari jatékhoz szabadid6 ruha, cipd (évszaknak megfeleld)

egy-két valtas alsonemii, benti ruha

torndhoz kényelmes ruha — tornazsédkban elhelyezve

fogkefe, fogmosé pohar, melyet haza nem adunk, 6vodaban fertétlenitiink

e parna, agynemi - esetleg pizsama, ahol ezt a szokdast az adott csoportban bevezették- Giszashoz:
furd6ruha, papucs, uszosapka, t6r61k6z6, nejlonzacské a vizes holminak, hosszii hajt kislanyoknak
szaraz hajgumi, sajat fést, hajkefe

e korcsolyahoz: overall, keszty(, sapka, védésisak, korcsolya (utobbi két felszerelés bérelhetd is)

e nyari élethez napvédd sapka, krém és fiirdozéshez vald kellékek

Kérjitk, hogy a ruhdk, cipdk legyenek jellel elldiottak!

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérdl, az tinneplés modjardl, tinnepi ruha sziikségességérdl iddben
tajékoztatast adnak az 6vodapedagdgusok.

Jarvanyveszé€llyel kapcsolatos vészhelyzet ideje alatt csoportos rendezvényeket nem tartunk. A sziilék
az intézmény terilletén nem csoportosulhatnak, egymaéstél mésfél méteres tavolsagban
tartézkodhatnak.

Peseresdben Gdrenenr Ovoda lesirendje
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Az 6voddaba hozhatd targyak:

A behozott targyakért, jatékokért és a gyermekek altal viselt ékszerekért, illetve az altaluk okozott
balesetekért feleldsséget véllalni nem tudunk. Az 6vodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozok
bevitele, de megengedett (kivéve jdrvanyveszély idején) (jatékszer, kdnyv), ha az nem veszélyezteti a
gyerekek testi épségét. Az dvoda dolgozéi az esetlegesen keletkezett megrongalodéasért felelosséget
nem véllalnak, a bekovetkezett karért nem felelnek.

Jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet idején semmilyen otthoni targyat, jatékot nem hozhatnak be
az intézmény terlletére. Az ettdl eltéré idészakban viszont minden olyan targy behozhatd, ami a
gyermeket megnyugtatja, a csaladot idézi fel a gyermek szamara és megkdnnyiti az elvalast sziileitdl.

Balesetveszélyes eszkozoket, tirgyakat az 6vodiba behozni szigoraan tilos!

Kerékpar, roller, szank¢ tarolasara az épiileten kiviil van lehetéség; az udvaron hagyott targyakért
felelosséget vallalni nem tudunk.

Felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy az intézmény a bekovetkezett karokért csak szindékos
karokozas esetén felel.

Védo-ovo eloirdasok a gyermekekre

e Az ovodapedagogusok feladata, hogy a réjuk bizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiik megdrzéschez sziikséges ismereteket atadja, ezek elsajatitasarél meggy6z6djék, a baleset
bekovetkeztekor vagy az esetleges veszély fenndllasakor annak elkeriilésének érdekében
intézkedjen. Baleset esetén a sziil6t minden esetben értesiteni kell, sziikség esetén mentét hivunk.
A sziil6 dont arr6l a helyszinre érkezéskor, hogy a mentds tovabb intézkedjen-e. A baleseti
jegyzOkdnyvet a munkavédelmi felelds koteles elkésziteni az intézmény vezetSjével, majd a
hatéalyos jogszabalyban rogzitettek szerint intézkedik.

e Az Ovodapedagogusok feladata, hogy a helyes magatartdsi formdkat megismertesse a
gyermekekkel, a csoportok a kialakitott szokds-, szabalyrendszer betartisival is segitsék a
balesetek elkertilését.

o A balesetveszélyes eszkozok folyamatos észrevétele €s javitdsa miatt negyedévente, félévente és
¢éves szinten is ellen6rzést végez az dvoda munkavédelmi felelése, illetve a tagdvodavezetd,
ovodavezeto helyettes, melyet jegyzOkdnyvben rogzit. A karbantarto-kertész napi ellenSrzést
végez. Evente egyszer tlizriadd probat tartunk a gyermekekkel mindharom tagintézményben.

o Gyodgyszeres kezelés alatt allo, még labadozo gyermek a teljes gyOgyuldsig az intézményt nem
latogathatja.

o Intézménylinkben gybgyszert vagy egyeb készitményt nem szedhetnek a gyermekek. Az 6voda
dolgozo6i semmiféle gyégyszer beaddsira nem véllalkozhatnak, kivételt képeznek a gyermekek
életment6 gyogyszerei; kronikus betegség esetén - a szakorvosi vélemény alapjan - az elére
behozott gyermek nevére sz6l6 egyedi lazesillapito készitmény.

o Ovodan kivili tevékenységre (élményszerzés, séta, szinhdz, uszoda, korcsolya) a sziil6k
engedélyével viszik a pedagdgusok a gyermekeket.

e A gyermekek feliigyelet nélkill az 6voda teriiletén nem tartézkodhatnak, csak feln6tt kisérettel
johetnek 6vodaba, illetve tdvozhatnak az dvodabol.

e A bejarat a gyermekek biztonsidga érdekében gombnyomdsra nyilik, ezt csak a felndttek
hasznalhatjak.

o A veszély esetén haszndlhat6 telefonszamokat és a menekiilési utvonal tervét az Ovodiban
kdzponti helyen kifiiggesztjiik, hogy a sziilok, az 6vodapedagégusok és az intézmény dolgozoi
szlikség esetén hasznalhassak.

Pestcrzsdbeti Gdronoty Ovoda Tuivinondje
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Az ovoda helyiségeinek haszndlati rendje, az udvaron tartézkodds rendje

o A gyermekek az 6voda helyiségeit, csak 6vodapedagdgus feliigyeletével hasznalhatjak!

e A sziilok gyermekeiket a csoportszoba ajtajaig kisérhetik.

e Kérjlik a sziiloket, hogy egészségligyi €s higiéniaiokokbdl a gyermekiik atvétele és az Gvodabol
valo tdvozas utdn az 6voda mellékhelyiségeit ne hasznaljak!

e Az udvarunk nem jatszétér!

e Amikor az vodapedagégus a gyermeket a sziilonek dtadta, az 6voda udvardn lévé
jatékokat a sziil6k és a gyermekek nem haszndlhatjak.

e Az dvodapedagbgusokkal torténd hosszabb ideig tarté tajékoztatascsere (beszélgetés) az
udvaron elvonja az évodapedagdgusok figyelmét a tébbi udvaron tartézkodd, jatszo
gyermekr6l. Amennyiben beszélgetésre van sziikségiik, vegyék igénybe a fogadé 6rak
id6épontjait.

° Az dvodapedagiégusokat a gyermek dtaddsa utin feleldsség nem terheli, a felelésség a
sziilot illeti meg!

Az ovoda torvényben meghatirozott feladatai

A haroméves kortdl kotelez 6vodaba jards ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja, feladata a
gyermeki személyiség harmonikus testi, értelmi, érzelmi, erkélesi és szocidlis fejlddésének elsegitése
a 8/2013.(1.30.) EMMI rendelet alapjan el6irt kulcskompetencidk szerint: ’

e az Ovoda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdasiaban

egylittmikodik a sziilovel,

r_rr

e az ovoda felelos a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért,
e az Ovoda a gyermekk6zOsség kialakitisa, fejlesztése sordn a sziilok kozosségével
egyuittmikodve végzi nevel$-oktaté munkajat.

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek két és fél éves koriban kezdddhet €s - ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik - tart annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
hatodik életévét augusztus 31-ig betdlti. A gyermek a negyedik életévének betoltéséig mentesithetd
az évodaba jaras alol.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése szerint ,,a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjdtél legaldbb napi négy ordban évodai
Joglalkozdson vesz részt. A sziil - tdrgyév mdjus 25. napjdig benyijtott - kérelme alapjdn a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betilti, a Kormdny
rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozdson vald
részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljardsban szakértét kell meghallgatni,
csak az dvodavezets vagy a védind rendelhetd ki, és a fiiged hatdhy dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog
gvakorldsarol.”

Felmentést engedélyezd szerv a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtdsdrél sz6l6 229/2012. (VIIL 28.) Korm.

rendelet 38/B §-a alapjdn a févdrosi és megyei kormdnyhivatal ditaldnos illetékességgel eljdrd jardsi hivatala.

A gyermek 6todik évének betoltésétdl kezdve, vodai nevelés keretében folyd iskolai életmédra
felkészit6 foglalkozason kiteles részt venni. Amennyiben gyermekiik az adott év augusztus 31-ig tslti
be a 6. €letévét, ajanlom figyelmébe a tankotelezettségrol szo16 rovid tajékoztatast!

PostorsChon Gorenet: Ovoda Teiarenadi
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A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011 évi CXC torvény 45. § (2) bekezdésének értelmében a
tankotelezettségre az aldbbi szabaly vonatkozik:
“4 gvermek abban az évben, amelvnek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betslti, tankitelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjén kezdédik.
A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dintése alapjdn a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt. A sziil§ kérelmét az iskolakezdés évében janudr 15-éig nyiijthatia be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az
eljagrasban szakértét kell meghallgami, akkor csak szakértdi bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértéi bizottsig a sziil6i
kérelem benyujtdsdra nyitva dllé hataridd eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig Svodai nevelésben tortend részvételét
Javasolja, a sziil6i kérelem benyijtdasdra nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban
eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt meghkezdje
tankotelezettségének teljesitését."

Munkank a csaladi nevelés kiegészitése, melyet a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti kozmiivelddésrél, a kozoktatasi torvényben foglaltak szerint valésul meg
intézményiinkben.

Az 6voda altalinos feladatait a KT. 24.§-a szabalyozza, illetve az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja és a Pedagégiai Programunk tartalmazza.

Nevelési alapelveink

A nevelési feladatok tervezése oOsszhangban legyen az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval és a Helyi Pedagégiai Programmal, mely a &8/2013.(1.30.) EMMI rendelet
szemléletében, a kulcskompetenciak alapjan késziilt.

Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbol indulunk ki, hogy:

a) a gyermeket - mint fe]10d0 smmdylseget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem
illeti meg,

b) a gyermek nevelése eIsosorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az dvodik klegeszﬂo
esetenként hatranycsokkent6 szerepet toltenek be,

c) az Ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisdnak el6segitésére kell

iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly mddon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

"Ez biztosit¢k arra, hogy az 6vodai nevelés sokszinlisége mellett érvényesiiljenek azok az
altalanos igények, amelyekkel, az 6vodai neveléssel szemben a tirsadalom a gyermekek érdekeinek
figyelembevételével megfogalmaz".

Projekt szemléletli tervezéskor, mely a jatékba integralt fejlesztési lehetdségeket tudatosan komplex
foglalkozasokba agyazza, figyelembe kell venniink a csoport, korcsoportonkénti, egyéni életkori
sajatossagok Osszetételét, aktualis fejlettségi szintjét és ezt irdsban is meg kell jeleniteni. Tervezésiink
az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjan, Pedagogiai Programunkon kiviil, a Kompetencia Alapu
Programcsomagot tartja elsédlegesen szem elétt. Az egészségnevelés tirsadalmi programjat vgy
hajtjuk végre, hogy minden nevelési feladatot az egészségmegbrzés "szemiivegén" 4t terveziink és
valdsitunk meg.

Pesterzedhet Gézenptz Ovoda hazirendie



Ovodésainkat a tradicionalis nevelés alapjan a felndttek és egymas tiszteletére neveljiik, arra, hogy
el tudjék fogadni tarsaik egyéniségének kiilonbozoségét, massagat, ki tudjék fejezni magukat, de
képesek legyenek alkalmazkodni. El6fordulé konfliktusok esetén keriiljék a durvasag, erészakossag,
arulkodas eszkdzeit. Igyeksziink hatérozott, de ugyanakkor megértd tolerans gyermekeket nevelni a
csaladdal karoltve.

Kiildetésnyilathkozatunk

A Pesterzsébeti Gézengiiz Ovoda kozossége elkdtelezi magat, hogy az 6vodankban folyéd
nevelést olyan szinvonalon végezze, amely kivaltja partnerei elégedettségét, elismerését, rugalmasan
alkalmazkodva az intézményt ért kihivasokhoz.

Kozossegiink elsdsorban a gyermekek igényeinek kivan megfelelni és az & érdekeiket szolgalni,
mindezt a néphagyomany époldsival, a természet Ovaséval, a csalddok bevondsival, a projekt- és
kooperativ tanulési technikédk gazdag eszkozrendszerével, megfelelve a jogszabaly altal megjelélt
kulcskompetencidknak, csaladias, érzelem gazdag kornyezetben, ahol jol érzik magukat és fejlédésiik,
fejlesztésiik biztositott, egyénre szabott,

Intézményiink elkotelezett a mindségfejlesztési rendszer tovabb mikodtetésében is és kinyilvénitja,
hogy szolgéltatdsaink minéségfejlesztése minden dolgozé személyes feleldssége.

Jogok és kitelességek

A gvermek jogai:

° A gyermek joga, hogy a torvényben meghatirozott életkoratdl részt vehessen az 6évodai
nevelésben, a nevelési-oktatasi-intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben
neveljek és oktassdk, az 6vodai életrendjét a pihendidd, a szabadidd, a képességfejlesztés és a
testmozgas beépitésével, az étkezési lehetdség biztositisaval, az életkoranak, képességeinek
¢s fejlettségének megfelelden alakitsa ki.

° A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szdmaéra biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vetheté ala testi
fenyitésnek.

° A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és a maganéletéhez valo
jogat az dvoda tiszteletben tartsa, e joginak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

o A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben,
oktatasban részesiiljon.

° A kiemelt figyelmet igényld gyermeknek joga, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését
hatraltat6 korilmények lekiizdéséhez; a pedagogiai szakszolgélathoz fordulni segitségért.

o Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben részesiiljon.

e A gyermek joga, hogy tiszteletben tartsék lelkiismereti és valldsszabadsagat, nemzetiségi,
etnikai és kulturalis hovatartozasat.

o A gyermekbantalmazds, sulyos elhanyagolds vagy egyéb maés sulyos veszélyezteté ok
fennéllasa esetén a gyermeknek joga van:

o a bantalmazés barmilyen formajaval - beleértve a fizikai, szexualis és lelki erészakot is -
szembeni védelemre. A Magyar Koztarsasag minden arra alkalmas intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy megakadalyozza:

- a gyermekek barmilyen formaban toérténd elrablasat,

- a gyermekkereskedelmet,

Festerzs(hen Gézengiz Ovoda hizivendic
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- a gyermeknek a kabito- és pszichotrop szerek tiltott fogyasztisdban és kereskedelmében vald
részvételét, illetve felhasznalasat.

A pvermek kotelességei:

A sziild jogai:

hogy képességeihez mérten részt vegyen a Kkotelezé és a valasztott
tevékenységekben,

életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba ovodai elfoglaltsagahoz igazodva pedagdgus
feliigyelete - sziikség esetén iranyitdsa - mellett a hazirendben meghatirozottak
szerint kozremiikddjon sajat kornyezetével, az Aaltala hasznalt eszkozoknek a
rendben tartasaban,

hogy 6évodapedagdgusaval egyiittmiikodjon fejlodése érdekében,

hogy az 6vodai nevelésben rendszeresen, napi minimum 4 6raban részt vegyen,
hogy 6vja sajat és tirsai testi épségét, egészségét,

hogy betartsa az ¢voda helyiségeihez és az 6vodahoz tartozd teriiletek hasznélati
rendjét,

hogy az oOvoda vezetdje, pedagbgusai, alkalmazottai és &vodatarsai emberi
meltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

A szill6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasédnak joga.
Joga, hogy megismerje az Ovoda Pedagogiai Programjat, Hazirendjét és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. ' "

Joga, hogy gyermeke fejlédésérol érdemi tajékoztatast kapjon a gyermekét neveld
pedagbgusoktol, elore egyeztetett idépontban.

A gyermek neveléséhez tandcsokat kérjen és kapjon a gyermeket neveld
pedagogustol.

A sziild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziiléi Szervezet létrehozasét, részt vehet és
kozremiikodhet annak tevékenységében.

Igényelheti, hogy az 6voda a Pedagdgiai Programban a valldsoktatist lehetévé
tegye.

Részt vegyen az 6vodai rendezvényeken:

Karacsony, Télbucsaztatd - Farsang, Evzaro, Piinkosdols, kézmiives déluténok.

A szitlo kotelességei:

Biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét a torvény A4ltal
meghatarozott id6tol.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.
Megtegyen minden téle elvarhatot gyermeke fejlddéséért.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagdgusokkal.

Cimét, elérhetdségi telefonszamat, ill. a gyermek TAJ szamat, a statuszlapokat
leadja az 6vodaban, a valtozasokat azonnal bejelentse.

Erre az informaciora a titoktartasi kotelezettség vonatkozik!

Koteles a sziil6 a napkdzben elérhetd telefonszaméat megadni!

Eldsegitse gyermekének a kdzosségbe torténd beilleszkedését, az Gvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Persterzedbeti Gézengiz Ovoda hazirendje
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e Gyermeke étkezését az elére jelzett napon befizesse, a befizetést alairasaval
igazolja, betegség esetén a potbefizetés alkalmaval potolja.

o Hianyzas esetén az étkezést lemondja.

e Fert6z6 betegség esetén az ovodat értesitse.

e Amennyiben a szlil6 a gyermek testfelszinén vagy felhdmjaban é16skddé izeltlabut
észlel a sziild koteles gondoskodni az €16skddé irtdsardl, a gyermek ruhanemijének
és dgynemijének fertdtlenitésérdl, illetve a tovabb terjedés megakadalyozasa
érdekében a csoportos Ovono értesitésérél. Amennyiben az 6vodaban az 6vond vagy
a védono észleli az €loskodot, a sziilének szintén a fentieknek megfelelden kell
intézkednie.

e A hianyzast orvosi igazoldssal igazolja. Az Ovodaban csak teljesen egészséges
gyerek tartozkodhat! Betegség utan akkor johet, ha orvos igazolja, hogy egészséges
a gyermek. Kérjiik, hogy betegségre gyanus gyermeket ne kiildjenek az évodaba!
Beteg, megfazott gyogyszert, laz-vagy kohogéscsillapitét szedd, még libadozo
gyerek bevitele az 6vodaba a gyerek biztonsdgos gydgyuldsa és a tobbi gyerek
egészségének megobrzése érdekében nem lehetséges, Labadozo, gydgyszeres kezelés
alatt 4116 gyermeke az 6vodat teljes gydgyuldsaig nem latogathatja!

e A sziilok viszonyuljanak feleldsen ahhoz a kozgsséghez, ahova gyermekiik jar!
Kilondsen jarvanyveszély idején, hiszen nem egyforma a gyermekek
immunrendszere, mint ahogy a felndtteké sem. Amit az egyik ember atvészel
kénnyedén, az a masiknak sulyos szovédményes betegséget okozhat.

e (Csoportszobdban  szil6 csak  engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat.
Jarvanyhelyzet idején egyaltalan nem léphet be a sziil6 a csoportszobéba!

e Jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet idején koteles a sziilé szajmaszkot és a
kihelyezett fert6tlenitd szert hasznalni és egymastol a masfél méteres tavolsagot
betartani. Tudomasul kell vennie a sziilének, hogy ezen idészak alatt csak tgy
vesszilk be gyermekét az intézménybe, megmérjiik érkezéskor a testhdmérsékletét.

e A jarvanyiigyi védekezésben a sziiloknek kotelezdé egyiittmiikédnie. Ennek
megszegése intézkedést von maga utan

o A gyermeke 6vodatdl torténd hosszabb idejli tivolmaraddsdhoz a vezeté engedélyét
irdsban kérje.

e Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait.

e Tisztelettudéan beszéljen az dvoda dolgozdival.

o Gyermeke nevezett, illetve rejtett betegségérél tajékoztatist adjon a
pedagogusoknak; betegség utan, gyermeke (3 napon tali) hiAnyz4sét orvosi papirral
igazolja.

e Gyermekét az 6vodaba bekisérje, felndtinek (pedagdgusnak) atadja.

e Kiilon programok, kiranduldsok ké&ltségeinek téritése a sziilét terhelik (elsd sziil6i
értekezleten aldirasaval vallalja ezek koltségeit).

e A falinjsagon, interaktiv tadblan kozzétett informacidkat rendszeresen kisérje

figyelemmel.

e Nagy nyilvanossag el6tt (pl.: social-média) csak valds tényt (a realitist nem
elferditve) kdzolhet.

o  Ovja és becsiilje meg az 6vodénk berendezési targyait és dekoréacioit, vigydzzanak a
tisztasagra.

Amennyiben a sziilé nem tudja, vagy nem akarja kotelességeit teljesiteni, az Ovodénak elbirt
kotelessége jelezni.

Postors Then Gdeonony Ovada Intsirende
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A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozé rendelkezések - 20/2012 EMMI
(VIII 31.) 51. § - alapjan:
Igazolatlan hidgnyzdsok esetén az dvoda értesiti:

- a sziilot,

- 4ltalédnos szabélysértési hatosagként eljard jarasi hivatalt,

- tényleges tartdzkodasi hely szerinti illetékes gyambhivatalt,

- teriiletileg Illetékes Gyermekjoléti Szolgalatot.

A pedagogus joga

személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosigat és
személyis€gi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

a pedagdgiai program alapjdn az ismereteket, a nevelés-oktatds modszereit megvalassza,
az ismeretek, a vallasi, vilagnézeti informacidk targyilagos, sokoldalt kézvetitésének
megtartasdval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktaté munkajat,
anélkiil, hogy annak elfogadaséara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,

hozzéajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A pedagogus kitelessége

a rabizott gyermekek nevelése,

nevel6 munkédja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsigait, fejlddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmikodjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést segitd mds szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek felzarkozasat elésegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését,

elémozditsa a gyermek erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartatisara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kornyezettudatossigra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elbirasok
betartdsaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasdval, a szl —
¢s sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek €s a sziilék, valamint a munkatdrsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldaliian és valtozatos médszerekkel kdzvetitse,
megdrizze a hivatali titkot,

hivatasahoz mélt6é magatartast tandsitson,

a gyermek érdekében egylttmiikddjon a szllével, munkatirsaival és mas
intézményekkel.

Pesters et Gidoopens Ohvesda hidcarendp
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Az ovodai alkalmazottak egvyiittes joga

o személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljck és elismerjék,

e a gyermek kérdésére az ismeretek, a valldsi, vildgnézeti informacidk targyilagos
kozvetitése mellett sajat vildgnézete és értékrendje szerint végezze munkajat, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,

e hozzajusson a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez.

Az ovoda alkalmazottainak egyiittes kitelessége

o agyermeket fejlettségi szintjének megfelelden tajékoztassa, kérje, gondozza,

e tamogassa a gyermek egymas szerctetére és tiszteletére, megbecsiilésére,
egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra vald nevelését,

e a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében betartsa és
betartassa a balesetvédelmi eldirdsokat, elhéritsa a veszélyhelyzeteket,

e megOrizze a hivatali titkot,

e munkakoréhez méltdé magatartast tanusitson,

e a gyermekek ¢és a sziil6k, valamint a munkatirsak emberi méltésagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

e a gyermek érdekében egylittm{ik6djon a sziildvel, munkatarsaival és sziikség esetén mas
intézmények munkatarsaival.

e Minden 6vo néni, dadus raszolhat, figyelmeztetheti a gyermeket.

e Gyermekrol tajékoztatast csak az évodapedagdgus adhat.

Az ovodaban szigoruan tilos:

a gyermek barminemd ijesztgetése,

testi, lelki fenyitése, er6szakossag,

étel, illetve a levegdztetés elvonasa.

Jarvanyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzet idején csoportosulni, jarvanyiigyi intézkedésnek
ellenszegtilni.

Pesterzscben Geoonetr Ovoda lddzirendpe
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Az ovoda gyermekvédelmi felelGsei:

Zalan tagévodaban: Baloghné Megyes Judit

Fogadd6ora a Zalan tagbvodaban: minden paratlan hétfé du.15.00-17.00-6raig

Vackor tagovoedaban: Réti Attilané

Fogad6ora a Lazar tagévodaban: minden péros hétfé du.14.00 -16.00-6rdig

Gyongyszem tagoévodaban: Mikus Eniké és Graholy Ivett

Fogadédra a Gydngyszem tagévodaban: eldre egyeztetett idSpontban, siirgés intézkedés esetén
azonnal.

A felvétel, atvétel feltételei, kivetelmenyei, eljardsi rendje;
az ovodai beiratkozds szabdlyai és egyéb informdciok

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-t8] hatalyba 1ép6
rendelkezése alapjan az 6voda 3 éves kortol kotelezé. E torvény szerint a gyermeknek legaldbb
napi 4 6raban 6vodai foglalkozéason részt kell vennie.

o Ovodakételes gyermek esetében a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatdrol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése
alapjan a napi négy ordban ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakdételezettségét kilfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas idejének utolsé hatarapjat
kovetd tizenot napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi négy oréban 6vodai
nevelésre kételezett, az oOvodéval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziiléje, ha gyermeke az
ovodakételezettségét a jovoben kiilfoldon, teljesiti; elézetesen kételes rtesiteni az Gvodavezetdt.

o Az a szil6 vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i feliigyelete vagy 2 jamsaga alatt allo gyermeket
kell6 idében az 6vodéaba nem iratja be, szabalvsértést Kivet el! ,

e A gyermeket elsdsorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik, vagy
ahol sziilgje dolgozik. A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetbje dont. Az dvoda koteles dtvenni azt
a gyermeket, aki 6vodai nevelés keretében foly6 iskolai életmodra elékészité foglalkozason vesz
részt, ha lakohelye, ennek hidnyéban tartézkoddsi helye a korzetben taldlhaté. Ha a jelentkezOk
szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az Ovodavezet6, amennyiben az Ovoda
fenntartdja tobb ovodat tart fenn, az 6voda fenntartdja bizottsigot szervez, amely javaslatot tesz a
felvételre.

e Az ovodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztdsardl a sziilék és az Gvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

e Az 6vodai felvétel minden évben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Oktatasi Allamtitkarsdga
altal kiadott id6pontban torténik. A jelentkezési idopont el6tt lehetdséget biztositunk az dvodai élet
megtekintésére a nyilt napokon.

o A Pesterzsébeti Onkormédnyzat helyi felvételi rendje szabilyozza az év kézben tortént felvételeket.
Ures féréhely esetén folyamatos felvételre is van lehet6ség.

o A felvételt és az elutasitist az ovoda vezetdje, illetve a Pesterzsébeti Onkormanyzat Oktatési
osztalya allapitja meg.

o A felvételrél és elutasitdsrol a sziil6, gondozé hatirozatot kap, elutasitds, 4tirdnyitds esetén
fellebbezési jogaval élhet.

e A beiratkozas kdzpontilag meghatérozott idépontban a kijeldlt tagovoddkban, majd az év folyaman
a Zalan 6vodaban folyamatosan torténik.

o A beiratkozas, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre
vonatkoz6 informaciok rogzitésével, amit a sziilok tajékoztatasa el6z meg.

e A beiratkozéskor az intézmény vezetSje szem elbtt tartja az aktualis korzethatarokat.

e Az Ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiéllitott anyakényvi kivonatot
személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, tovabba a sziilé személyi azonositd és
lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

Pesterzaéhet Gézengiz Oveda hizirendje
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e A beiratkozas jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.

e A beiratkozas alkalméival a sziiloket tijékoztatjuk az oOvoda Pedagdgiai Programjarél és a
Hazirendrdl, utdbbi atadasra is kertil.

o Beiratkozdaskor bemutatdsra keriilnek az aldbbi dokumentumok:

- a sziil6k személyazonossagat igazold okmanyok, lakcimkartya
- a gyermekek sziiletési anyakonyvi kivonata, lakcimkartya, TAJ kértya

e A gyermek szamara lehetdséget biztositunk ez i1d6 alatt, hogy megismerkedhessen 6vodank
¢letével, a gyermekekkel és az 6vodapedagdgusokkal, bekapcsolddhasson tevékenységiikbe.

o A szillok és a gyermekek szdmara igyeksziink lehetbséget teremteni 6vod4nk minél alaposabb
megismerésére. Ennek egyik formdja a "nyitott" tevékenységek bemutatdsa, kozos tinnepségek,
Jjatsz6 1dék teremtése.

e Minden sziilét partnerének tekintenek 6vodaink, s kdlcsénds Oszinteséggel és segitd szandékkal
mindent elkdvetiink 6vodaink és gyermekeink minél jobb ellatasaért.

e A magyar torvények szerint a nemzeti kéznevelési torvény (Nkz.) 45§(2) bek.hatalyos rendelkezése
alapjan iskoldba mehet az a gyermek aki, az adott év, augusztus 31. napjdig a hatodik életévét
betolti.

A gyermek tavolmaraddsdanak, mulasztasinak igazoldsdra vonatkozo elGirdsok

A gyermek tavolmaraddsdnak, mulasztasanak igazoldsdra vonatkozo rendelkezések:

-20/2012 EMMI (VIIL. 31.) 51. § Ha a gyermek az intézményi tevékenységektdl (fejlesztésektdl)
tidvol marad, mulasztasat igazolni kell. Az igazolatlan hianyzasok esetében az intézmény kételes a
vonatkoz6 jogszabaly szerinti eljarasra: jelentési kotelezettség a jegyz6 felé, szabalysértési eljaras.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

e a sziild eldzetesen bejelenti tavolmaradasi kérvényben az 6vodapedagdégusnak, miszerint
gyermekét nem hozza az intézménybe (okat nem koteles megindokolni, folyamatosan
maximum 3 nap lehetséges).

e a gyermek beteg volt és azt az aldbbiak szerint igazolja: betegség miatti mulasztas
igazolasara orvosi igazolds sziikséges, olyan formaban, hogy igazolt legyen az a tény is,
hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az intézményt (csak papir alapon fogadhato
el az igazolas).

e hivatalos irasbeli tdvolmaradasi kérvény alapjin az intézményvezetd 3 napon til elére
tervezett hianyzast irdsban jovahagyja.

e a gyermek hatosdgi intézkedés miatt nem tudott kotelességének eleget tenni (hatdsagi
igazolast kell bemutatni).

e haa gyermek kiilfoldon teljesiti 6vodakotelezettségét.

e amennyiben a gyermek 10 napnal tSbbet, tankdteles kort gyermek esetében 5 napnal tobbet
igazolatlanul hidnyzik, az 6voda vezetSje koteles értesiteni a sziilSt és a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot,

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. §-a kimondja, hogy amennyiben a gyermek az
6vodai foglalkozasrdl, a tanulo a tanitasi 6rarol, egyéb foglalkozasrél, valamint a kollégiumi
foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A rendelet ugyanakkor meghatarozza azokat az 6vodai, illetve tanuléi jogviszonyra
vonatkozé eseteket, melyekben a mulasztast a jogszabaly erejénél fogva igazoltnak kell
tekinteni. Ilyen, ha a gyermek, a tanuld — kiskor tanulo esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatérozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra; ha a gyermek, a
tanulo beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja; ha a gyermek, a
tanulo hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni; tovabba ha a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes

Pesterzschbeti Gézenruz Ovoda hizirendic
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vendégtanuldi jogviszonyanak 1d6tartamat az ugyanezen rendeletben
meghatdrozottak szerinti igazolassal igazolja.

° rmegszlinik az ovodai elhelyezés, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél tébb napot
van tavol, feltéve, hogy az 6voda a sziilét legalabb ketté alkalommal irdsban figyelmeztette
az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire, illetve a 2011.évi CXC térvény értelmében:

a) a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,

b) a jegyz6 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek o6vodabodl torténd
kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.

Ha a gyermek tavolmaradaisat a sziilé nem igazolta, akkor a mulasztast igazolatlannak kell
tekinteni!

Egyiittmitkodes a sziilokkel

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljiik,
szlikség van igazi egyiittmiikddésre, nyitottsdgra és Oszinteségre. Probléma, konfliktus, vagy ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagdgust, majd a tagévoda-vezetSket és csak legvégiil az
ovoda vezetdjét, és velilk kozosen igyekezzenek megoldast talalni; tartsdk be a szolgalati Gitvonalat.
Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak a sajat 6vodapedagégusaiktol vagy az dvodavezetétdl
kérjenek. ,

A sziloknek lehetoseguk van ra - és mi pedagégusok igényeljik is -, hogy az évodéaban folyo

“pedagoégiai munka kialakitasiban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, a sziildk aktivan vegyenﬁk '
részt, otleteikkel segitsék eld kozos célunk megvaldsitasat.

Sziildi forumok:
e sziil6i értekezletek- egy tanévben harom alkalommal
e nyilt napok
e kozos rendezvények el6készitése, lebonyolitdsa
e csaladlatogatisok
e fogado oOra (kdzosen egyeztetett idépontban)
e az Ovodapedagbgussal vagy a tagévoda-vezetGvel, o6vodavezetdvel torténd rovid,

esetenkénti megbeszélések

o a falilysag kozos hasznilata is az informécidk atadasat segiti. A sziilék csak a tagévoda-
vezetovel, illetve az ovodavezetdvel elbre leegyeztetve tehetik ki informacidjukat a
faligjsagra.

e online tér aktiv hasznalata

Pesterzséleti Gézengiz Ovods hiziendje
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Etkezési téritési dij meghatdrozdsa, befizetésére vonatkozo rendelkezések

Az étkezési dijakat a Fenntarté hatirozza meg. A dijak a csaldd anyagi helyzetétdl, tartos
betegségtdl, a gyermekek szamatdl fiigg. A téritési dijat elore kell fizetni.

A 2015.¢évi LXIIL toérvény a gyermekek védelmér6l és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.
torvény az Ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasa (190/2015.(VII.20.)
Kormdnyrendelet) alapjan, amely 2015. szeptember 1-én lépett hatalyba.

A gyermekétkeztetés ingyenes az ovodai nevelésben részesiilé gyermek utdn ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos,

csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

csaladjaban 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

Kérjiik, hogy amennyiben a fent felsoroltak koziil barmelyik feltételnek megfelelnek, az errdl szolo
hatérozatot, illetve igazolast sziveskedjenek bemutatni. A hatdrozatok érvényességi datumat a sziild
kételes figyelemmel kisérni.

Az étkezések havonkénti megrendelését az elére kialakitott nyomtatvinyon, aldirdsdval teszi
meg a sziilo.

Kivételes helyzetben, személyes megrendelés esetén:

Vackor Tagévodaban: minden honap mésodik hetének csiitdrtoki napjan: 6.00 - 10.00-ig
Potbefizetés: a befizetést kovetd hét csiitortok napjan (8.00-9.00-ig)

Zalin 6voddban:  minden hénap mésodik hetének szerdai napjan 6.00 - 10.00 -ig
Potbefizetés: a befizetést kovetd hét szerda napjan (8.00-10.00-ig)

Gydngyszem Tagdévodiban: minden hénap méasodik hetének keddi napjan12.30 -17.00 -ig
Potbefizetés: a befizetést kdvetd hét keddi napjan (8-11-ig)

A hidnyzasok miatti levonds a kovetkez6 befizetéskor irhat jova. Be nem jelentett hidnyzéas
esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
A gyermekeknek napi haromszori étkezést a Pannon Kft biztositja. Az intézmény konyh4jaban
kizarolag talalas torténik. Specidlis étkezésre is van lehetdség (liszt -, tejérzékenység).
Gazdasagi iigyekben: ebéd befizetéssel (utalassal) és lemondéssal kapcsolatosan hivhato:
e Zaldn dvoda 8.00-16.00 oréig illetve a

e Gyingyszem évoda 6.00-15.00 oraig.

Ebéd lemonddsi lehetoségek:
e Gydngyszem tagdévoddban: folyoson talalhato fiizet, interneten e-mail forméjaban, telefonon
e  Zaldn tagévodaban — interneten, e-mail formajaban, telefonon
e  Ldazdr tagévodaban — telefonon

Posterashen Glreney Ovoda lieirendy
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Amennyiben ezt reggel 9.00-ig teszik, abban az esetben méasnaptél él a lemondis, egyéb esetben
csak a rakévetkezd naptol.

Az §ltozGben, a folyosdn étkezni, a szekrényekben ételt, italt tarolni tilos! Kérjilk a kedves
szilléket az 6voda teriiletén ne adjanak, csokoladét, ragégumit, stb. gyermekiiknek elvalaskor, vagy
érkezéskor.

Konkrét programok esetenként modosithatjak az étkezési idépontokat,

Az 6voda konyhdjiban és a gyermekek mosddjiban csak a személyzet tartézkodhat!

Fontos tudnivalok

1. A dohanyzas, alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén, valamint a bejaratok 5
méteres korzetében tilos.

2. Az 6voda teriiletén kereskedelmi-, igynok tevékenység nem folytathatd, kivétel az dvoda altal

szervezett rendezvény alkalmaval.

Az 6voda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az dvodavezetd adhat engedélyt.

4. A hivatalos Uigyintézés az irodai helyiségekben térténik az 6vodavezetd és a gazdaségi tigyintézo
altal megjeldlt idépontban.

5. A gyermek étkezési téritési dfjanak pontos idében valé befizetése a sziild elsédleges kotelessége.

6. Az 6vodapedagdégus nevelési munkajat a pedagogiai asszisztenseken kiviil kiilséd szakemberek
(pszichologus, logopédus, fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus, gydgytestnevels, csaladsegitd)
segitik, akik a gyermekek fejlodését is figyelemmel kisérik.

o

Alternativ lehetoségek

Az intézmény tobbségében vegyes, részben osztott korosztalyd csoporttal, illetve csoportokkal
miikddik. Egy csoporton beliil az életkori sajatossagoknak megfelelé oktatas differencialtan torténik.
Az 6voda sajat Pedagogiai Program szerint miikodik, melynek kdzpontjaban a természet megfigyelése,
a természet-kdzeli életmdd és komyezetiink védelme, hagyomanyérzés, az egészséges életmdd
valamint a csaladok bevonasa all.

Az 6vodacpiiletekhez parkositott jatszokertek is tartoznak, melyek szintén a természet-kozeliséget
hangsuilyozzak.

Az 6vodapedagdgusok a projekt szemléletl tervezést alapul véve egyénre szabottan, differencialtan
foglalkoznak a gyermekekkel a csoportban dolgozé dajka és pedagogiai asszisztens segitségével.

A nevelési idon tul ajanlott szolgdltatdsok

Az elozetesen felmért sziildi igények, keriileti lehetségek és a megfeleld szimu jelentkezés
fiiggvényében: a nevelési idon tul lehetéséget biztositunk egyéb, fejlesztd hatash szolgaltatasok
igénybevételére.

Egyéb szolgdltatasaink

Gyermekfoté készités a napi élet eseményeirdl illetve killonleges pillanatokrdl, példéul
sziiletésnapok iinneplése, a gyermekek alkotésa, illetve jaték kozben stb.

Pestorss Bet dvonets Ovoda b rend)s
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Zaro gondolatok

Reméljiik, senkinek nem okoz gondot hazirendiink betartasa, mert elfogadja, hogy intézményiinkben
minden partner akkor érzi jol magat, ha betartjuk a szabalyokat.

A hazirenden kiviili, o6vodank miikodésével, hagyomanyaival kapcsolatban felmeriilt
kérdésckkel, forduljanak bizalommal o6vodank illetékes munkatirsaihoz, illetve a sziiléi
munkak06zosség tagjaihoz.

A hazirendet minden sziild kézhez kapja, és alairasukkal igazoljak, hogy az abban foglaltakat
tudomasul vették, és magukra kételezd érvenylinek tekintik. Ezt kovetSen majd a megismerhetSség
folyamatos biztositdsa c€ljabol az intézmény épiiletében kifliggesztésre keriil a kozos falitjsagon,
valamint megjelenik a honlapunkon. Pedagdgiai Programunk szintén kifliggesztésre keriil
intézményiinkben.

Pesterzedheti Gérengaz Ovoda hizirendje



MELLEKLET:

A PESTERZSEBETI GEZENGUZ (’)VODA,ELJARASRENDJE
JARVANYHELYZET IDEJERE.

Az eljarasrend a fertdz6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében szitkséges jarvanyiigyi
intézkedésekrol sz016 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a bejelentendd fertdzd betegségekkel kapesolatos
szabalyokat tartalmazé 1. szdmu mellékletének strukturdjat koveti.

Jarvdnyiigyi intézkedések kovetkeztében a sziilok kitelességei, jogai:

1;Bezaras esetén iigyelet biztositisa évoddban.

L

Ha az id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési
intézmény miikddése nem lehetséges, az intézményvezetd a fenntartd és a févarosi és
megyei korményhivatal jarasi hivatala egyideji értesitése mellett rendkiviili sziinetet
rendelhet el, melyet a sziilé koteles tudomasul venni. (2011.évi CXC. t6rvény a
nemzeti kdznevelésrél, 30§(5)).

Az aktudlis rendelkezés szerint azok az egészséges, nem fertéz6 beteg gyermekek
szilleinek joga van iigyeleti ellitdst kérnmi, (akiknek szillei a veszélyhelyzet
elharitasaban vesznek részt, és azok a sziilok, akiknek be kell jarniuk munkahelyiikre,
¢s nem tudjak megoldani a gyermek felligyeletét.) A kérelmet e-mailben, illetve
telefonon kérheti.

Az Ugyeletet csak egészséges gyermek veheti igénybe, amennyiben betegség tiinetei
eszlelhetdk rajta, azonnali elkiilonités, sziilo értesitése sziikséges. Megbetegedés esetén
a sziilonek kotelessége haladéktalanul gyermekét az intézménybdl elvinni.

Az lgyeletes ovoda teriiletére jarvanyveszély idején a sziild csak maszkban,
(védokesztyiiben) johet és az épiiletbe nem léphet be! A kijelolt bejarati ajtonal 1évé
dolgoz6 védo felszerelésben (szdjmaszk, védokesztyli) veszi at a gyermeket.

2; Nyitva tartis esetén 6voddnk miikddése jarvinyveszéllyel kapcsolatos vészhelyzetben:

1.

2

A sziilé koteles jelezni 6vodai tartézkoddsban valé igényét, annak indokoltsagat.
(1étszam felmérése, étel felrendelés miatt)

Az egészségvédelmi intézkedéseket betartva az intézménybe csak egészséges gyermek
vehetd be, melyrdl a sziilének nyilatkoznia (irdsos nyilatkozatban) kell. Amennyiben a
gyermeken betegség tiineteit észlelik az 6vodapedagdgusok, (laz, rosszullét, hanyas,
kiiités stb.) azonnali elkiilonités, sziilo értesitése szilkséges. Megbetegedés esetén a
sziilonek kotelessége haladéktalanul gyermekét az intézménybél elvinni.

A sziilé egyéni (megindokolt) kérés esetén kikérdvel kezdeményezheti a hidnyzas
igazoldsit, melyet az 6vodavezeté engedélyez.

A szilé az 6voda teriiletére csak szajmaszkban, testhomérsékletének mérése utdn
Iéphet be. Kotelessége hasznilni a bejiratnil elhelyezett fertétlenit6t belépéskor.
Erkezéskor és tavozéaskor a lehetd legkevesebb idot toltse az épiiletben.

A jarvanyiigyi védekezésben a sziiloknek Kkitelezé -egyiittmiikodnie. Ennek
megszegése intézkedést vonhat maga utdn a (Btk. 322/A. §) jogszabély alapjan, mivel
veszélyezteti kdrnyezete egészségi allapotat. Jarvanyveszéllyel kapesolatos vészhelyzet
idején esoportos rendezvényeket nem tartunk. A sziilok az intézmény teriiletén nem
csoportosulhatnak, egymast6l a kézpontilag meghatirozott, megfeleld tivolsigban
tartézkodhatnak.
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PESTERZSEBETI GEZENGUZ OVODA

1202.Budapest, Zalan u.11.
TellFax: 421-54-06  Tel:285-10-87
e-mail: gezenguz@gezenguzovi.hu
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Helye: Pesterzsébeti Gézengtiz

1202. Budapest, Zalan u. 11.
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